Пояснительная записка 

по проведенным заседаниям комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих администрации Олонецкого национального  муниципального района и урегулированию конфликта интересов в 4 квартале 2014 года

В 4  квартале  2014 года  в администрации Олонецкого  национального муниципального района проведено  2  заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Олонецкого национального  муниципального района и урегулированию конфликта интересов.

     На заседаниях рассмотрены 2  вопроса: 

- о даче согласия на замещение должности  программиста в ГБУЗ «Олонецкая центральная районная больница»;
- о даче согласия на замещение должности главного бухгалтера в ГКУСЗ «Центр социальной работы Олонецкого района».
СВЕДЕНИЯ

о результатах мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

Республики Карелия и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципальных образований 

за  IV квартал 2014  года 
Муниципальное образование «Олонецкий национальный муниципальный район»

	
	Общее число органов/образованных в них комиссий в соответствии с Указом Президента РФ от 01.07.2010 г. № 821


	Количество проведенных заседаний комиссий
	Количество рассмотренных комиссиями материалов

 (обращений), касающихся:
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	количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы
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	представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	несоблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на  выполнение работы на условиях гражданско-правового договора
	невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	обеспечение соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции
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