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Информация о реализации  Указа Президента Российской Федерации на территории Олонецкого национального муниципального района.
В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» администрацией района утверждены следующие нормативно-правовые акты:
1.В сфере образования - Постановление № 692 от 27 мая 2013 года «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышении эффективности образования и науки» в сфере образования Олонецкого национального муниципального района на 2013-2018 годы»;
2.В сфере социального обслуживания населения - Постановление администрации Олонецкого национального муниципального района от 04 июня 2013г. № 733 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Олонецкого национального муниципального района на 2013-2018 годы»;
3. В сфере культуры - Постановление администрации Олонецкого национального муниципального района от 14 июня 2013 года № 786 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Олонецком национального муниципальном районе на 2013-2018 годы».
Все данные постановления согласованы с отраслевыми министерствами Республики Карелия.
Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере образования.
На 1 сентября 2013 года численность детей в Олонецком национальном муниципальном районе в возрасте от 1 до 7 лет составляет 1542 человека, в возрасте  8-17 лет составляет 2149 человек.     Программами дошкольного


образования охвачено 79 %. На сегодняшний день численность воспитанников дошкольных образовательных организаций составляет 1360 человек, общеобразовательных организаций 2406 человек, организаций дополнительного образования 2444 человека.
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности дошкольного образования.
В течении 2013 года проводится реконструкция здания дошкольного образовательного учреждения с целью возвращения в систему дошкольного образования. Смета на работы составляет 20 570 368 руб. Объем средств выделенных из бюджета Республики Карелия на реализацию мероприятия составляет 12 410 407 тыс. руб. На сегодняшний день произведена оплата выполненных работ на сумму 9 054 095,44 рублей. Дополнительная потребность в денежных средствах на заключение контрактов по общестроительным работам (благоустройство территории, установка внутренних дверных блоков, покрытие полов, сборка и установка мебели) составляет 5 261 000руб. (без учета НДС 18%), Потребность в денежных средствах за выполненные работы составляет 3 717 843,43руб. В данном учреждении материально-техническая база отсутствует. На приобретение мебели, игрушек и мягкого инвентаря необходимо 9086,1898 тысяч рублей. Утверждено 873 тыс. рублей. Данные обстоятельства ставят под сомнение введение объекта в срок до 1 января 2014 года.
Проведен аукцион на изготовление проектно-сметной документации для строительства детского сада в п. Ильинский на 200 мест. Стоимость объекта составляет 155 000 тысяч рублей.
Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг:
-	дошкольное образование.
В районе реализуется муниципальная программа «Развитие дошкольного образования в Олонецком национальном муниципальном районе на 2012-2015 год». В рамках программы в 2013 году проводятся ремонтные работы по замене оконных блоков в 2 дошкольных образовательных организациях на сумму 266,6 тыс. рублей. Проводятся работы по устранению предписаний надзорных органов в дошкольных группах при общеобразовательных учреждениях (МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Коткозерская СОШ», МКОУ «Мегрегская СОШ»). В здании дошкольных групп МКОУ «Коткозерская СОШ» проведены работы по замене системы отопления. Сумма контракта составляет 1 420 500 рублей.
-	дополнительное образование.
В Олонецком районе разрабатывается программа по развитию дополнительного образования, которая будет включать в себя мероприятия по укреплению материально-технической базы.
-	общее образование.
В районе утвержден муниципальный        комплекс	мер	по
модернизации (Постановлением № 691 от 27 мая 2013 года «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования в Олонецком национальном муниципальном районе в 2013 году»). 




Между Министерством   образования   Республики   Карелия   и   Администрацией Олонецкого национального муниципального района заключено соглашение на модернизацию общего образования в 2013 году на сумму 9001,8 тысяч рублей. Средства освоены в полном объеме - достижение новых качественных образовательных результатов.
В дошкольных образовательных организациях проходит обсуждение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. По федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования обучается 700 человек. Условия для обучения по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования созданы (закуплено интерактивное оборудование, мебель, обеспеченность учебниками составляет 100%). С 1 сентября 2013 года по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования обучается 98 человек. Работа по созданию условий для обучения по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования начата во всех общеобразовательных учреждениях. В 2012 -2013 учебном году количество сдавших ГИА по программам основного и среднего общего образования составило 100 %.
В соответствии с соглашением между Министерством образования и Администрацией Олонецкого национального муниципального района и во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", размер средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений за январь-сентябрь составляет 18320 рублей, педагогических работников дополнительного образования 17686 рублей, работников общеобразовательных организаций 24914,33.
В исполнении пунктов Плана мероприятий по реализации дорожной карты в сфере социального обслуживания в Олонецком национальном муниципальном районе проведен анализ деятельности муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Олонецкого района, выявлены проблемы и подготовлены мероприятия по повышению качества социального обслуживания населения в районе.
Проведен анализ кадрового потенциала учреждения - все вакантные должности заполнены; проведено обучение и повышение квалификации 23 работников (20% от общего числа сотрудников).
Проведен анализ качества и доступности предоставления социальных услуг населению. В анкетировании приняло участие 150 респондентов, в настоящее время данные обрабатываются).
Проведен анализ эффективности расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг. Финансовые средства перенаправлены на стимулирование эффективной деятельности специалистов учреждения.





 В учреждении соблюдаются целевых значений повышения оплаты труда отдельным категориям работников учреждения:
· среднемесячная з/п социальных работников - 12424,09
· среднемесячная з/п медицинского персонала - 20382,64
· среднемесячная з/п педагогических работников, работающих с детьми из социально-неблагополучных семей - 19190,81
Разработано Положение о критериях и показателях оценки качества и эффективности трудовой деятельности отдельных категорий работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Олонецкого национального муниципального района в целях определения размеров стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты, за качество выполняемых работ.
Проведены мероприятия по оптимизации административно-хозяйственного персонала учреждения, сокращены 4 штатные единицы. Финансовые средства направлены на повышение заработной платы отдельным категориям работников.
Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Олонецком национальном муниципальном районе на 2013-2018 годы» (далее по тексту - «дорожная карта») стали:
-	создание условий для повышения качества жизни населения Олонецкого
национального муниципального района на основе всестороннего освоения
культурных ресурсов района и более широкого удовлетворения потребностей
граждан услугами сферы культуры;
-	формирование привлекательности культурного потенциала района в
национальном и международном масштабе;
-	сохранение культурного и исторического наследия народов Российской
Федерации, Республики Карелия, обеспечение доступа граждан к
культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация
творческого потенциала жителей Олонецкого	национального
муниципального района;
· обеспечение роста оплаты труда в сфере культуры Олонецкого национального муниципального района как результат повышения качества и спектра оказания муниципальных услуг;
· повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.
Некоторые из целевых показателей      (индикаторов) развития в сфере культуры Олонецкого национального муниципального района:
-	увеличилось количество представленных (во всех формах) зрителю
музейных предметов, составило 16% от музейного фонда;
идет    увеличение        количества    музейных    выставочных    проектов, осуществляемых на территории Олонецкого района, составило 11 %;
-	растет количество посещаемости населения учреждениями культуры;
-

-	стабильным остается уровень удовлетворённости жителей Олонецкого
национального муниципального района качеством предоставления
предоставляемых услуг (80%).
-	идет работа по созданию этнокультурного центра в г. Олонце.
Наблюдается невыполнение целевых значений средней заработной платы
учреждений культуры. Это связано с тем, что многие работники учреждений
культуры в летний период выходят в отпуск, а расчет средней заработной
платы для начисления отпускных не индексируется в связи с увеличением не
окладной части, а стимулирующих надбавок.
В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» полномочия по организации библиотечного обслуживания переданы на уровень городских и сельских поселений. В целях исполнения вышеназванных полномочий со всеми поселениями заключены соглашения о передаче исполнения полномочий на уровень Олонецкого национального муниципального района. Одним из условий соглашения является ежемесячное перечисление субвенции на выполнение переданного полномочия. Однако на данный момент практически все поселения не выполняют обязательства по заключенным соглашениям. В связи с этим в бюджете Олонецкого района не достаточно средств для достижения целевого показателя по средней заработной плате работникам культуры до уровня 15253,0 рубля.
Руководители учреждений культуры, социального обслуживания населения, образования   переведены на «эффективный контракт».
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