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1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие Коверского сельского поселения «Драйв», основанное на праве хозяйственного ведения, в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано в соответствии с Решением Совета Коверского сельского поселения от 07.10.2010г. №17 «О создании муниципального унитарного предприятия Коверского сельского поселения «Драйв»», Постановлением Главы администрации Коверского сельского поселения от 08 октября 2010г. № 23-п «О создании муниципального унитарного предприятия Коверского сельского поселения «Драйв».

1.2. Учредителем Предприятия от имени Коверского сельского поселения выступает администрация Коверского сельского поселения, в дальнейшем «Учредитель».

1.3. Полное наименование предприятия: Муниципальное унитарное предприятие Коверского сельского поселения «Драйв».
Сокращенное фирменное наименование предприятия: МУП «Драйв».

1.4. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде, осуществляет свою деятельность, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банке, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения унитарного предприятия.

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.6. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" № 161-ФЗ от 14 ноября 2002 г., Уставом Коверского сельского поселения, настоящим Уставом, а также иными законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Республики Карелия, Олонецкого района и Коверского сельского поселения.

1.7. Предприятие является коммерческой организацией и несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей производственно-хозяйственной и финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и другими юридическими и физическими лицами.

1.8. Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное Предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее Предприятие).

1.9. Предприятие создается без ограничения срока деятельности.

1.10. Место нахождения Предприятия: 186010 Российская Федерация, Республика Карелия, Олонецкий район, п. Ковера, ул. 60-летия Великого Октября.
Почтовый адрес Предприятия: 186010 Российская Федерация, Республика Карелия, Олонецкий район, п. Ковера, ул. 60-летия Великого Октября.
2. Цели, предмет и виды деятельности Предприятия

2.1. Целью создания и деятельности Предприятия является решение социальных задач и вопросов местного значения:

- предоставление населению и юридическим лицам коммунальных услуг и услуг по содержанию жилья надлежащего качества;

- обеспечение бесперебойного функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства;

- обеспечение теплоснабжения муниципального жилищного и нежилого фонда в п.Ковера;

- обеспечение сбора и вывоза мусора от населения и юридических лиц на территории поселения;
- обеспечение выполнения муниципального заказа по благоустройству территории поселения;
- решение других вопросов местного значения;
- получение прибыли.
2.2. Предметом деятельности Предприятия является осуществление деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности:
- эксплуатация, обслуживание и ремонт жилищного фонда;

- эксплуатация, обслуживание и ремонт объектов жилищно-коммунального хозяйства, сетей коммунального назначения;

- строительные, монтажные, пусконаладочные и отделочные работы, исполнение функций заказчика;
- предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг.
Кроме основной деятельности, указанной выше, Предприятие имеет право осуществлять дополнительные виды деятельности:

- торгово-закупочная деятельность;

- выполнение работ по ремонту, в том числе капитальному, реконструкции жилых зданий и сооружений, находящихся в собственности юридических и физических лиц;

- оказание услуг по содержанию жилых домов товариществ собственников жилья, жилищных кооперативов и прочих собственников;

- выполнение для физических и юридических лиц прочих работ и услуг, не запрещенных действующим законодательством.

2.4 Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество Предприятия

3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе в соответствии с договором.

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

3.3. Уставный фонд Предприятия сформирован из имущества, переданного Учредителем, и составляет 103195 (Сто три тысячи сто девяносто пять) рублей.

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
Решение об увеличении уставного фонда может быть принято решением Главы Коверского сельского поселения на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

3.4. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, переданное Предприятию по решению администрации Коверского сельского поселения;

- прибыль, полученная от хозяйственной деятельности;

- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

- амортизационные отчисления;

- капитальные вложения и дотации из бюджета; целевое бюджетное финансирование;

- добровольные взносы (пожертвования) организаций, граждан; иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.5. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.6. Предприятие имеет право самостоятельно распоряжаться движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения согласно действующему законодательству.

3.7. Предприятие не вправе без согласия собственника совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

3.8. Прибыль Предприятия используется в соответствии с Программой деятельности Предприятия в следующих целях:

- покрытия расходов Предприятия;

- предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей.

3.9. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в сумме 5% чистой прибыли ежегодно.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

3.10. Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся в его распоряжении, также следующие фонды:

- социальный фонд в размере 1%, средства которого используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний;

- фонд материального поощрения работников предприятия в размере 1%, средства которого используются на материальное поощрение работников.

4. Организация деятельности Предприятия

4.1. Предприятие строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, в своей деятельности учитывает интересы потребителей, их требования к качеству продукции, работ и другие условия выполнения обязательств.

Предприятие свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, не противоречащих действующему законодательству и настоящему Уставу.

4.2. В соответствии с основными задачами своей деятельности предприятие: 

- самостоятельно планирует и осуществляет хозяйственную деятельность в пределах направлений деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

- определяет на договорной основе производственно-хозяйственные, финансовые и иные взаимоотношения с Учредителем;

- для собственных нужд приобретает, берет в аренду или получает безвозмездно имущество;

- реализует товары, работы, услуги по ценам, установленным на договорной основе;

- цены и тарифы на работы, услуги предприятия, оказываемые социально незащищенным категориям граждан, утверждаются Учредителем;

- распоряжается закрепленным за предприятием на праве хозяйственного ведения имуществом в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;

- осуществляет иные правомочия юридического лица.

4.3. Предприятие осуществляет свою деятельность на основе самостоятельно разработанных планов, утвержденных директором предприятия по согласованию с Учредителем. Основу планов составляют хозяйственные договоры.

Предприятие свободно в выборе предмета договора, определения обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.4. Предприятие самостоятельно определяет общую численность работников, их профессиональный и квалификационный состав. Структура и штанное расписание утверждается Учредителем.

Кроме штатных работников, Предприятие имеет право привлекать на основании временных трудовых договоров, срочных трудовых договоров, договоров подряда, других гражданско-правовых договоров, граждан для выполнения работ на предприятии.
4.5. Режим работы и отдыха работников предприятия, их социальное обеспечение и социальное страхование регулируется нормами действующего законодательства РФ.

4.6. Предприятие самостоятельно определяет порядок найма и увольнения работников, формы и системы оплаты труда, сменность работы, принимает решение о введении суммированного учета рабочего времени, устанавливает порядок предоставления выходных дней и отпусков.

4.7. Предприятие самостоятельно определяет продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков. При этом продолжительность их не может быть менее установленной для соответствующих категорий рабочих и служащих муниципальных предприятий. Предприятие может устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и другие социальные льготы.

4.8. Предприятие обязано:

- обеспечить для всех работающих безопасные условия труда и несет ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- выполнять обязательства, согласно действующему законодательству и заключенным договорам;

- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников предприятия;

- своевременно представлять декларацию о доходах предприятия и уплачивать налоги в порядке и в размерах, определяемых законодательством РФ;

- нести ответственность в соответствии с законодательством РФ за нарушение договорных, кредитных, расчетных, налоговых обязательств и нарушение других правил хозяйствования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнение окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей услуг;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

- своевременно представлять планы, отчеты, информацию о своей деятельности Учредителю.

За искажение государственной отчетности должностные лица предприятия несут установленную законодательством РФ материальную, административную, уголовную ответственность.

4.9. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью предприятия осуществляет Учредитель. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности производится специалистами администрации Коверского сельского поселения.

Главный бухгалтер предприятия подчиняется непосредственно директору предприятия, несет ответственность и пользуется правами, установленными законодательством РФ для главных бухгалтеров предприятия.

Проверка работы предприятия осуществляется соответствующими налоговыми, природоохранительными, антимонопольными и другими государственными органами в пределах их компетенции, определенной действующим законодательством. 

5. Права собственника имущества Предприятия

5.1. Собственник имущества Предприятия (муниципальное образование – Коверское сельское поселение Олонецкого района Республики Карелия) в лице администрации Коверского сельского поселения:

- принимает решение о создании Предприятия;

- определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

- утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения и дополнения;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию, утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

- формирует уставный фонд Предприятия;

- назначает на должность директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иным содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

- согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

- дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом Предприятия, на совершение иных сделок;

- осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

- имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

6. Реорганизация и ликвидация Предприятия

6.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация предприятия осуществляется Учредителем.

6.2. Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

6.3. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

6.4. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия собственник его имущества назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

6.5. Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации иными нормативными правовыми актами.

6.6. Предприятие считается реорганизованным или ликвидированным с момента его исключения из единого государственного реестра юридических лиц.

7. Архивное дело. Сохранность документов

7.1. Предприятие в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики:

- несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других);
- хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

7.2. При прекращении деятельности Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив администрации Олонецкого национального муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Предприятия в соответствии с требованиями архивных органов.
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