Республика Карелия

Олонецкий национальный муниципальный район

Видлицкое сельское поселение

РЕШЕНИЕ

От     09.12.2011 г.      №  55
Об утверждении Положение о денежном содержании 
Главы администрации Видлицкого сельского поселения

     В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия» 

Совет Видлицкого сельского поселения

РЕШИЛ:

Утвердить «Положение о денежном содержании  Главы администрации Видлицкого сельского поселения».

 Глава Видлицкого
 сельского поселения                                                                                 И.М.Ильин

Утверждено
 решением Совета

 Видлицкого сельского поселения
От 09.12.2011г. № 57 
Положение о денежном содержании 
Главы администрации Видлицкого сельского поселения, 

замещающего муниципальную должность

1. Общие положения
Настоящее Положение разработано, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», с целью упорядочения оплаты труда Главы администрации Видлицкого сельского поселения.
Расходы, связанные с реализацией настоящего Положения осуществляется в пределах средств, предусмотренных Решением Совета Видлицкого сельского поселения – представительного органа местного самоуправления о бюджете на очередной финансовый год  на содержание органов местного самоуправления.

     2. Денежное содержание Главы администрации Видлицкого сельского поселения
Денежное содержание состоит из:

1. Месячного должностного оклада, в размере 8435=00 руб.
2. Дополнительных выплат:

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин; 

-ежемесячная процентная  надбавка к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
  - ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу  муниципальному     служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук;
-  денежное поощрение (премии) по итогам работы за месяц, за год; 

- материальная помощь.
- начисления районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в в следующих размерах:

-от 1 до 5 лет - 10 процентов,

-от 5 до 10 лет - 15 процентов,

-от 10 до 15 лет - 20 процентов,

-более 15 лет - 30 процентов.
          4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу Главы администрации за особые условия службы устанавливается в размере  50 процентов должностного оклада ежемесячно.
          5.  Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

Классный чин                                                                                         Надбавка
Советник муниципальной службы 1,2 и 3 класса
            1 класса                                                                         20 % должностного оклада
            2 класса                                                                         15 % должностного оклада
            3 класса                                                                         10 % должностного оклада

         6.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сведения, составляющую государственную тайну устанавливается  в размере 10 процентов от должностного оклада.
          7.  Денежное поощрение (премия) по итогам работы за месяц устанавливается с учетом трудового вклада Главы администрации, на основании Распоряжения Главы Видлицкого сельского поселения в размере 25 процентов к должностному окладу.
Денежное поощрение (премия), по итогам работы за год выплачивается в конце года, в размере до двух окладов, в зависимости от увеличения доходной части бюджета или экономии денежных средств по фонду оплаты труда. Начисления и выплаты производятся  на основании Распоряжения Главы  Видлицкого сельского поселения.
Основными показателями премирования являются:

 1. Выполнение утвержденного плана работы Совета Видлицкого сельского поселения

 2. Своевременное и качественное осуществление деятельности, определенной в Уставе Видлицкого сельского поселения.

 3. Правильное расходование средств, выделяемых на содержание  администрации Видлицкого сельского поселения и контроль за расходованием средств местного бюджета; 

 4.Своевременность рассмотрения писем, заявлений и жалоб граждан;

 5.Личный вклад в выполнение возложенных на него задач и функций.

 6.Основным условием премирования является выполнение утвержденных планов работы.
Размер выплаты денежного поощрения (премии) может быть снижен за невыполнение указанных показателей по итогам работы за месяц.

11. При наступлении обстоятельств, в случае: смерти близкого родственника, юбилейной даты (50, 60 лет) и при достижении пенсионного возраста, выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада. 
12.  На денежное содержание Главы администрации начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленная федеральным законодательством. Начисление районного коэффициента устанавливается в размере 15 процентов. Надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям устанавливается в размере до 50 процентов, в зависимости от стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям .
