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Раздел I.

«Анализ реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Олонецком национальном муниципальном районе 

за 2011-2012 годы»

Реализация комплекса мер по модернизации общего образования в Олонецком национальном муниципальном районе проводилась в 2011- 2012  годах. В 2011 году  было определено 5 базовых школ:  МОУ «СОШ №1 г.Олонца», МОУ «СОШ №2 г.Олонца», МОУ «Ильинская СОШ», МОУ «Коткозерская СОШ» и МОУ «Видлицкая СОШ». Определяющим показателем  базовых школ был подвоз. В 2012 году было определено 3 базовые школы (МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Олонца», МКОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 г.Олонца», МКОУ «Ильинская средняя общеобразовательная школа») и определяющими факторами стали проведение на базе данных образовательных учреждений государственной итоговой аттестации и единого государственного экзамена и осуществление методического сопровождения педагогических работников района в плане повышения квалификации.  Большая доля финансовых средств в рамках реализации комплекса мер была направлена в данные учреждения.  
С 1 сентября 2011 года 239 учащихся первых классов начали обучение по Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (далее – ФГОС НОО), что составляет 23,8% от общего количества обучающихся начальной школы. С 01 сентября 2012 года по ФГОС НОО продолжает обучение  482 обучающихся, что составляет 47,25 % от общего количества обучающихся начальной школы. Показатель не выполнен в связи с тем, что в районе в связи с сокращением рабочих мест наблюдается отток трудоспособного населения.  Учителя начальных классов, учителя-предметники,  руководители и заместители руководителей образовательных учреждений прошли обучение по ФГОС в Государственном  образовательном  учреждении  Республики Карелия дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования» (далее –  ГОУ РК «ИПКРО»). На 01 декабря 2012 года курсовую подготовку прошло 85 работников образовательных учреждений, что составляет 29% от общего количества педагогических и административных работников.
В учреждениях, реализующих программы общего образования, на начало учебного года работало 683 человека, кроме того 6 внешних совместителей.

Из числа основных работников муниципальных учреждений  7,54% составляют руководящие работники, 47,4% – педагогический персонал (в том числе учителей 41,31%), учебно-вспомогательный персонал – 7,86%, обслуживающий персонал – 37,21%. Директоров общеобразовательных учреждений - 10 человек.
В районе разработано Положение по аттестации руководителей образовательных учреждений, аттестовано 3 директора.
Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений - 15 %.
В результате реализации комплекса мер:

· в IV квартале 2013 года, средняя заработная плата учителей в общеобразовательных школах на территории района будет составлять 100% уровня средней заработной платы работников отрасли экономики за  2013 год;
· повышение заработной платы работников общеобразовательных школ произойдет в условиях совершенствования систем оплаты труда  общеобразовательных учреждений, которая введена в 100% ОУ. 

· общеобразовательные школы будут оснащены оборудованием для введения ФГОС в основной школе.
В городскую базовую школу МКОУ «СОШ №1 г.Олонца» приобретено учебно-лабораторное оборудование по физике, оборудование для медицинского кабинета.

к концу проекта 92 % руководителей образовательных учреждений прошли повышение квалификации объемом не менее 144 часов в области менеджмента, государственного и муниципального управления, включая вопросы внедрения ФГОС, энергоэффективности общеобразовательных учреждений; 

экономия средств общеобразовательных учреждений в результате реализации мероприятий по энергоэффективности  имеет положительную динамику. В 2012 году 41 % федеральной субсидии  направлен на замену окон в учреждениях. 

Проведены ремонтные работы для подготовки помещений для установки технологического оборудования. Обновлено оборудование пищеблоков в 3 базовых школах.

Учителя базовой школы МКОУ «СОШ №1 г. Олонца»  готовы вести дистанционное обучение для детей, нуждающихся в данной услуге.

Результаты проекта в Олонецком районе  освещаются  на сайте районной администрации www.olon-rayon.ru , МКОУ ДО «ИМЦ» http://olonimc.ru .
Продолжена работа Координационного Совета при отделе образования Управления социального развития Администрации Олонецкого национального муниципального района по модернизации общего образования.

Муниципальным оператором проекта модернизации муниципальной  системы общего образования проводится сбор, обработка и передача информации  республиканскому оператору  ГАОУ РК «ИПКРО». 

Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования:

	
	2011
	2012

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, имеющих собственный спортивный зал или зал на условиях договора пользования 
	100 %
	100%

	Доля учащихся, обеспеченных учреждений, у которых есть хотя бы один мультимедийный проектор
	100 %
	100%

	Доля учащихся, обеспеченных учреждений, у которых есть хотя бы одна интерактивная доска
	77%
	90%

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, хотя бы в одном здании которых обеспечена безбарьерная среда
	0 %
	0%

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, имеющих собственный или на условиях договора пользования лицензированный медицинский кабинет 
	61 %
	61%

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, 

в которых работает хотя бы один квалифицированный медработник
	60 %
	90%

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, 

в которых есть оборудованные аварийные выходы, необходимое количество средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	100 %
	100%

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, имеющих действующую пожарную сигнализацию и автоматическую систему оповещения людей при пожаре
	100 %
	100%

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, имеющих действующую охрану (сторож, охранник или кнопка экстренного вызова милиции)
	100 %
	100%

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (в общей численности учащихся)
	10 %
	19,7%

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (в общей численности учащихся первой ступени)
	23,8 %
	47%

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых разработана «Основная образовательная программа ОУ», соответствующая требованиям ФГОС (от общего числа образовательных учреждений, имеющих первую ступень) 
	90%
	90%

	Доля общеобразовательных учреждений, в «Положение об оплате труда», которых включен пункт о распределении стимулирующей части ФОТ учителей в зависимости от результативности учащихся – предметной 

и метапредметной (от общего числа ОУ, имеющих первую ступень) 
	100 %
	100%


	Скорость доступа в Интернет для педагогических работников (2011/2012 года)

	Доля педагогических работников, имеющих доступ к сети Интернет на скорости до 128 Кб/с (от общей численности педагогических работников, ведущих занятия с использованием ДОТ) 
	9/4,8 %

	Доля педагогических работников, имеющих доступ к сети Интернет на скорости до 256 Кб/с (от общей численности педагогических работников, ведущих занятия с использованием ДОТ) 
	29/19,8 %

	Доля педагогических работников, имеющих доступ к сети Интернет на скорости до 512 Кб/с (от общей численности педагогических работников, ведущих занятия с использованием ДОТ) 
	0 %

	Доля педагогических работников, имеющих доступ к сети Интернет на скорости до 2 Мб/с (от общей численности педагогических работников, ведущих занятия с использованием ДОТ) 
	62/75,4 %

	Доля педагогических работников, имеющих доступ к сети Интернет на скорости более 2 Мб/с (от общей численности педагогических работников, ведущих занятия с использованием ДОТ) 
	0 %

	Электронный документооборот

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот/электронные системы управления (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, которые перешли на электронный документооборот/ электронные системы управления (от общего числа общеобразовательных учреждений, реализующих ДОТ) 
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, ведущих электронный документооборот с использованием электронной подписи (от общего числа ОУ ведущих электронный документооборот) 
	100 %


В районе принята программа энергосбережения. Проводится работа по разработке и корректировке школьных программ энергосбережения.

Основные показатели результативности реализации комплекса мер представлены в следующей таблице:

	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Достигнутое значение показателя результатив-ности предоставле-ния субсидии

 на конец 

2011 года
	Достигнутое значение показателя результативности предоставления субсидии на конец 2012 года

	1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за 2011 год и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за  год 
	85%


	100%

	2
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников 

(по ступеням общего образования) 
	10%
	19,7%

	2.1
	Начальное общее образование 
	23.8%
	47,25%

	2.2
	Основное общее образование 
	0%
	0

	2.3
	Среднее (полное) общее образование 
	0%
	0

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности 
	33%
	17%

	4
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей 
	34%
	29%

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	0%
	50%

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


В 2012 году в целях повышения эффективности вложения финансовых средств, направленных на реализацию проекта модернизации региональной системы общего образования, всё оборудование поставлялось в общеобразовательные учреждения с обязательным учетом необходимости устранения нарушений по требованиям надзорных органов, необходимости создания условий для реализации ФГОС, реализации дистанционного обучения. 

Реализация проекта модернизации  системы общего образования на территории района в 2011-2012 годах позволила осуществить значительные  позитивные изменения:

– 
повышение фонда оплаты труда учителей (средняя заработная плата учителей на ставку в октябре-ноябре  2012 года составила 21642 руб. в декабре 2012 года средняя заработная плата составит 23860 рублей. Отклонение в показателе связано с временной нетрудоспособностью  учителей);
– 
создание условий для реализации стандарта начального общего образования (закупка компьютерного и интерактивного оборудования, повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей и руководителей);

– 
улучшение условий для реализации дистанционного обучения (обновление программного обеспечения, повышение квалификации учителей. В МКОУ «СОШ №1 г. Олонца» прошли курсы повышения квалификации 18  человек, в МКОУ «Ильинская СОШ» 2 человека, МКОУ «Видлицкая СОШ» 2 человека );

– 
 закреплению молодых учителей (методическое сопровождение педагогической деятельности, выплата единовременного пособия при поступлении на работу. В 2012 году в образовательные учреждения приступили к работе 6 молодых специалистов);

– 
улучшение материально-технической оснащенности;
– 
развитие мер поддержки талантливых детей, (участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня, расширение спектра конкурсов на всех уровнях образования от дошкольного до среднего общего, ведение базы талантливой молодежи, определение ресурсного центра по развитию дополнительного образования );

– 
участие в республиканской системе непрерывного электронного мониторинга показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений.
В 2013 году сохранится целеполагание проекта на необходимость устранения нарушений по требованиям надзорных органов, создания условий для реализации ФГОС, реализации дистанционного обучения. 

	
	2011
	2012

	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС (в общей численности руководителей общеобразовательных учреждений) 
	39,4%
	93%

	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, которые на курсах повышения квалификации рассматривали вопросы финансово-экономического обеспечения (в общей численности руководителей общеобразовательных учреждений) 
	39,4%
	96%



В рамках проекта в 2011-2012 году в образовательные учреждения закуплены интерактивные доски, комплекты первоклассника для МКОУ «СОШ №1 г. Олонца», МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»,  2 автобуса на 22 места в МКОУ «Видлицкая СОШ» и МКОУ «Ильинская СОШ». На сегодняшний день  интерактивные доски имеются во всех общеобразовательных учреждениях (27 штук). Осуществляется обучение в компьютерных классах (16 классов, 504 компьютера, в 2012 году приобретено 171 машина, используется в учебных целях 353 машины), также имеются мобильные компьютерные комплексы в МКОУ «СОШ №1г.Олонца», МКОУ «СОШ №2 г.Олонца» (75 ноутбуков). Установлено технологическое оборудование для пищеблоков в базовых школах, где обучается 64 % обучающихся района, проведены ремонты  с целью подготовки к установке оборудования, проведены текущие ремонты пищеблоков, санузлов, спортивных залов. Частично установлены стеклопакеты в учебных кабинетах и спортивных залах в 5 общеобразовательных учреждениях. Установлены входные двери, в соответствии с требованиями по безопасности в 5 общеобразовательных школах. Приобретена мебель для школьных столовых в МКОУ «СОШ №1 г. Олонца, МКОУ «СОШ №2 г. Олонца», МКОУ «Ильинская СОШ». Приобретено учебно-лабораторное и компьютерное оборудование в 8 общеобразовательных учреждениях (МКОУ «СОШ №1 г. Олонца», МКОУ «СОШ № 2 г. Олонца», МКОУ «Коткозерская СОШ»). Приобретен автобус на 22 места в МКОУ «Коткозерская СОШ». Приобретено оборудование для медицинских кабинетов в 4 общеобразовательных школах. Из местного бюджета выделены средства на ремонт санузлов в МКОУ «СОШ №1 г.Олонца», ремонт крыши здания начальной школа МКОУ «СОШ №1 г.Олонца», проведен ремонт системы водоснабжения и текущий ремонт в МКОУ «Мегрегская СОШ», приведение в соотвествие с требованиями пожарной безопасности  МКОУ «Рыпушкальская ООШ». 
Структура и объемы расходов средств регионального бюджета и субсидии из федерального бюджета по направлениям комплекса мер в 2012 году:
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	1
	Приобретение оборудования, 

в том числе:
	5035,00 

	1.1
	учебно-лабораторное оборудование
	174,36

	1.2 
	компьютерное оборудование
	1700,36

	1. 3 
	оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	124,71

	1.4. 
	оборудование для школьных столовых
	3035,29

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1390,00 

	3. 
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	3464,00 

	4. 
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	6975,00 

	Итого 
	16864 


В  2012 году для работы в образовательные учреждения Олонецкого национального муниципального района  прибыло 6 специалистов.
	Муниципальный район
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Олонецкий
	2
	5
	-
	3
	3
	6


В ноябре 2012 года проведён психолого-педагогический семинар для педагогов со стажем работы до 5-ти лет по вопросам адаптации молодых специалистов в педагогических коллективах.  

Особое внимание в районе удаляется привлечению молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. 

Так, в Республике Карелия по инициативе Главы Республики Карелия с 2001 года, ежегодно, в целях закрепления педагогических кадров на селе и социальной поддержки молодых специалистов, направленных после окончания учреждений высшего и среднего профессионального образования в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, выплачивается единовременная компенсация. Данная компенсация выплачивается молодым специалистам, приступившим к работе в образовательное учреждение республики в течение 3-х лет после окончания учреждения педагогического образования и отработавшим полный учебный год. 

Молодые семьи, в том числе и педагоги, проживающие на селе, имеют право принять участие в федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2012 года», предполагающей представление субсидии на строительство индивидуального жилья.

В рамках реализации инициатив Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина Министерством образования Республики Карелия начата работа по изучению потребности молодых учителей Республики Карелия в жилье и получении «специальной» ипотеки. Считаем, что данная мера позволит привлечь молодых специалистов к работе в школах района, где наиболее остро стоит жилищная проблема.

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Карелия от 26.10.2011 г. № 289-П «Об утверждении Порядка оказания государственной поддержки гражданам, проживающим на территории Республики Карелия, при улучшении ими жилищных условий с использованием ипотечных жилищных кредитов (займов)» предусмотрены льготы для различных категорий граждан, в т.ч. работникам государственных и муниципальных образовательных, медицинских учреждений.

В Республике Карелия действуют социальные льготы и грантовая поддержка для молодых учителей, отработавших в сельских общеобразовательных учреждениях первый год. Дополнительную поддержку молодые учителя получают  и на муниципальном уровне. В целях стимулирования выхода учителей, достигших пенсионного возраста, с основного места работы предусматривается:

– 
при совершенствовании Положений о новой системе оплаты труда на уровне образовательных учреждений рекомендуется использовать педагогический труд учителей пенсионного возраста в организации внеучебной деятельности обучающихся;

– 
использование педагогического опыта профессиональной деятельности учителей пенсионного возраста в организации системы наставничества молодых учителей, в деятельности методических объединений и служб с выводом за штат образовательного учреждения, в том числе и на общественной основе.

 Описание проблем:

1. Устарело технологическое оборудование школьных пищеблоков, требуется замена холодильного оборудования, электроплит в 7 общеобразовательных учреждениях.
2. В связи с недостаточностью финансовых средств не удалось восстановить ограждение территории МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №1 г.Олонца", МКОУ «Мегрегская СОШ», МКОУ «СОШ №2 г.Олонца». 

3. В здании начальной школы МКОУ "СОШ №1 г.Олонца" отсутствует пищеблок, пища подвозится в термосах из основного пищеблока МКОУ "СОШ №1 г.Олонца".

4. Требуется ремонт окон в спортивном зале  МКОУ "Коткозерская СОШ", МКОУ «Рыпушкальская ООШ», МКОУ «Видлицкая СОШ» продолжение замены окон в МКОУ «СОШ №1 г.Олонца», МКОУ «СОШ №2 г.Олонца», МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Мегрегская СОШ», МКОУ «Михайловская СОШ», ремонт кровли МКОУ «Туксинская СОШ», установка молниезащиты в детском саду МКОУ «Ильинская СОШ»,  МКОУ "СОШ №2 г.Олонца". 

5. Привлечение в систему общего образования района молодых специалистов (на текущий и 2013 – 2014 учебный год 12 вакантных мест) 

Раздел II.

«Описание мер по модернизации общего образования в Олонецком национальном муниципальном районе в 2013 году»

Цель комплекса мероприятий по модернизации общего образования:
модернизация  муниципальной системы общего образования, формирование моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования.

Задачи комплекса мер:

–   повышение заработной платы учителей;

– 
обеспечение качественных условий обучения, в том числе и через развитие материально-технической базы школ;
– 
решение проблем малокомплектных школ в сельской местности, в том числе и через развитие системы дистанционного обучения в общем образовании;

– 
модернизация базовых школ;
– 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей школ;

– 
привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;

–  
комплектование школьных библиотек и медиатек;

– 
повышение уровня комплексной безопасности образовательных учреждений, всех участников образовательного процесса;

– 
повышение энергосбережения.

Основные показатели результативности реализации комплекса мер представлены в следующей таблице:

	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Достигнутое значение показателя результатив-ности предоставления субсидии на конец 2012 года
	Планируемое значение показателя результати-вности предоставле-ния субсидии

IV квартал 2013 года

	1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года                 и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом               по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал текущего года 
	100%

	100%



	2
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) 
	19,7%
	38,28%

	2.1
	Начальное общее образование 
	47%
	70%

	2.2
	Основное общее образование 
	0%
	0%

	2.3
	Среднее (полное) общее образование 
	0%
	0%

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	33%
	22,6%

	4
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей
	17%
	28%

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	50%
	50%

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


В результате реализации комплекса мер:

- в IV квартале 2013 года, средняя заработная плата учителей в общеобразовательных школах на территории района будет составлять 100% уровня средней заработной платы работников отрасли экономики за  2013 год. 

- повышение заработной платы работников общеобразовательных школ произойдет в условиях совершенствования систем оплаты труда  общеобразовательных учреждений, которая введена в 100% ОУ. 

 - общеобразовательные школы будут оснащены оборудованием для введения ФГОС по программе основного общего образования.
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	1995,167

	1.1
	учебно-лабораторное оборудование
	895,529

	1.2 
	компьютерное оборудование
	321,500

	1.3 
	оборудование для школьных столовых
	778,138

	2. 
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	5794,869

	3. 
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	150

	3.1 
	обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	150

	4. 
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	2709,964

	Итого
	10650,0


Возможные риски реализации комплекса мер в 2013 году и способы их преодоления:
1) Повышение доступности к современным образовательным ресурсам через формирование инфраструктуры и внедрение технологий дистанционного обучения, особенно для малочисленных, территориально удаленных школ может оказаться неэффективным способом в виду низкого трафика подключения к глобальным информационным сетям Интернет (до 128 Гб - 9%- 1 школа, до 256 Гб -29% - 2 школы) .
Для преодоления этих рисков в состав комплекса мер на региональном и муниципальных уровнях предусмотрено:

1) Обновление компьютерного оборудования для муниципальных  базовых школ – ресурсных центров дистанционного обучения в школьных округах. 

2) Непрерывный мониторинг трафика в информационных сетях Интернет для всех образовательных учреждений.

3) Внедрение норматива подушевого финансирования, учитывающего расходы на организацию дистанционного обучения.

Раздел III.
«Ориентиры развития общего образования в Республике Карелия на период до 2020 года»

Реализация основных мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году позволит создать условия для реализации стратегии развития республиканской системы общего образования, предусмотренных утвержденной «Стратегией социально-экономического развития Республики Карелия до 2020 года» (Утверждена постановлением Законодательного Собрания Республики Карелия от 24.06.2010 года № 1755-IVЗС, одобрена распоряжением Правительства Республики Карелия от 16 апреля 2010 года № 142р-П – http://gov.karelia.ru/gov/Legislation/ lawbase.html?lid=5402) и достижение целевых показателей.
Комплекс мероприятий по поддержке развития сети общеобразовательных учреждений, реализующих стандарты нового поколения:

· внедрение государственного образовательного стандарта нового поколения, обеспечение компетентностного подхода, обеспечивающего базовые академические знания, формирование ключевых компетентностей, позитивного социального опыта;

· формирование моделей образовательных систем, сетевых структур, обеспечивающих современное качество образование «для всех и для каждого»

· внедрение новых форм оплаты труда всех работников образования, ориентированных на результат, на основе нормативно-подушевого механизма оплаты образовательных услуг; 

· создание ресурсного центра дополнительного образования, выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи; формирование республиканского и межмуниципальных центров научного и технического творчества детей и молодежи;

· развитие моделей безопасного образования, гарантирующих права ребенка на индивидуальное развитие и здоровьесбережение; (безопасная среда)
· реализация проекта «Инклюзивная школа» по интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательную среду.
· подвоз
Целевые показатели достижения стратегических результатов: 

– 
доля детей, охваченных услугами дошкольного образования в учреждениях различной организационно-правовой формы достигает к 2020 году 90%;

– 
доля детей, прошедших предшкольную подготовку в различной форме достигает к 2020 году 100%;

– 
доля государственных и муниципальных учреждений, образовательные программы которых финансируются на основе нормативно-подушевого принципа,  увеличение до 98%;

– 
доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, увеличение до 95%;

– 
средняя численность учащихся общеобразовательных учреждений на одного учителя увеличивается до13 человек;

– среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений достигает средней заработной платы по экономике региона;

– 
доля педагогических работников, заработная плата которых определяется в зависимости от качества и востребованности предоставляемых образовательных услуг, увеличение до 98%;

– 
доля образовательных учреждений, в которых созданы управляющие советы, увеличение до 100 %;

– 
доля государственных и муниципальных образовательных учреждений, перешедших в автономные образовательные учреждения; увеличение до 45 %;

– 
доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающих в неспециализированных образовательных учреждениях, увеличение до 50%.

