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Раздел I. 
«Текущее состояние общего образования в Олонецком национальном муниципальном районе»

На территории Олонецкого национального муниципального района расположены 10 общеобразовательных учреждений, из них: городские общеобразовательные учреждения – 3 (2 – средние общеобразовательные школы, 1- специальная (коррекционная) общеобразовательная школа); сельские общеобразовательные учреждения  - 7 (из них: 1 – основная общеобразовательная школа, 6 – средние общеобразовательные школы)

В них обучается в 2011-2012 учебном  году 2517 детей, в том числе 1240 ребенок в  сельских школах, 1277 ребенка в  городских школах. 
В районе определены базовые общеобразовательные учреждения:

1. МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №1 г.Олонца»
2. МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №2 г.Олонца»
3. МКОУ «Ильинская средняя общеобразовательная школа» 
Дополнительно в проект включены МКОУ «Коткозерская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Мегрегская средняя общеобразовательная школа» 
В районе продолжается снижение количества детей школьного и дошкольного возраста. Наблюдается незначительный рост детей дошкольного возраста в 2009-2010 годах. В связи с закрытием Ильинского лесозавода начался отток детского и взрослого населения из п.Ильинский.
	показатель
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Количество детского населения от 0 до 7 лет
	1863
	1884
	1940
	1959
	2045
	1929

	Количество детского населения от 6.5 до 18 лет
	3778
	3399
	3086
	3125
	3049
	2801

	итого
	5641
	5283
	5026
	5084
	5094
	4730


Реорганизация сети

За последние три года с 2008 по 2011 год в целях оптимизации и сокращения неэффективных расходов  проведена реорганизация общеобразовательных учреждений:

1. присоединение  МОУ «Устье-Видлицкая основная общеобразовательная школа» к МОУ «Видлицкая средняя общеобразовательная школа» 

2. присоединение МОУ «Верхнеолонецкая основная общеобразовательная школа» к МОУ «Коткозерская средняя общеобразовательная школа» 

3. присоединение МОУ «Коверская основная общеобразовательная школа» к МОУ «Коткозерская средняя общеобразовательная школа»  
4. МОУ «Верховская основная общеобразовательная школа» ликвидирована. Дети продолжают обучение в городских школах (транспортная доступность от 500 метров до 2 км)

5. присоединение к МОУ «Ильинская средняя общеобразовательная школа»  МДОУ детский №30 п.Ильинский и МДОУ детский сад №6 «Ромашка»

6. присоединение  к МОУ «Мегрегская основная общеобразовательная школа» МОУ «Куйтежская средняя общеобразовательная школа» 

В итоге проведенных мероприятий по реорганизации сети произошло увеличение средней наполняемости классов: 

Средняя наполняемость классов:

	
	2008г
	2009г
	2010г
	2011г.

	Город 
	20,2
	21,1
	21,4
	22,3

	Село
	10,8
	11,8
	12,3
	12,7

	Район 
	14,1
	15,1
	15,6
	16,1


Также более рационально используются здания и материально-техническая база реорганизованных образовательных учреждений. В п. Верхнеолонецкий оптимизировано количество деревянных зданий, которые находились в аварийном состоянии или нуждались в ремонте. Дошкольные группы на сегодняшний день размещены в здании школы в п.Верхнеолонецкий. В МКОУ «Мегрегская СОШ проводятся уроки технологии для обучающихся основной школы, которых подвозят из д. Куйтежа. В д.Куйтежа  все классы размещены в основном здании школы. Таким образом, оптимизированы помещения и их содержание. В дошкольных группах п.Ильинский обновилось игровое оборудование, мебель, появились компьютеры, подключенные к сети Интернет. В МКОУ «Видлицкая средняя общеобразовательная  школа» в течение трех лет  организована подготовка детей дошкольного возраста к школе, в которой активное участие принимают учителя. Во всех общеобразовательных учреждениях осуществляется психолого-педагогическая коррекция и обслуживание логопедом  как детей школьного, так и дошкольного возраста (в предшкольных группах). В сельских общеобразовательных школах организован подвоз обучающихся. В Коткозерской школе детям из дальних населенных пунктов предоставлена возможность проживания в пришкольном интернате. Все образовательные учреждения обеспечены учебным оборудованием, учебниками, библиотечными ресурсами, которые приобретены за счет средств субвенции.
Системой дополнительного образования детей охвачено 100% общеобразовательных школ. Во внеурочное время на базе школ проводятся спортивные секции, кружки по художественно-эстетическому, туристско-краеведческому, социально-педагогическому, направлениям. Педагогами являются как штатные педагоги учреждений дополнительного образования, так и учителя общеобразовательных учреждений. 
С 2009 года осуществляется дистанционное обучение детей-инвалидов. С ноября 2011 года учителя МКОУ «СОШ №1 г.Олонца» проходят подготовку по дистанционному обучению детей. 

Оценка транспортной доступности.
Общеобразовательные  учреждения расположены в трех направлениях от районного центра. Транспортная доступность в пределах нормы (до 30 минут следования). Для организации подвоза используются 9 автобусов и транспорт ООО «АТП». В этом учебном году подвозится 500 детей. Утверждены маршруты перевозок детей. Предрейсовый осмотр осуществляется по договору с больницей. В образовательных учреждениях закреплены обученные  специалисты, осуществляющие выпуск транспорта на линию.
В 2011 году в рамках  проекта по  модернизация заменены  два  автобуса в связи с  несоответствием требованиям, предъявляемым при организации пассажирских перевозок. (МОУ «Видлицкая средняя общеобразовательная школа», МОУ «Ильинская средняя общеобразовательная школа») Стоимость подвоза из расчета на одного ребенка в 2011 году составила по району 7 тысяч рублей. В 2012 году Администрацией Олонецкого национального муниципального района будет рассмотрен вопрос о возможности организации подвоза автотранспортным предприятием с передачей ему школьных автобусов. Тем самым финансовые средства могут быть направлены на повышение заработной платы учителям, обеспечение образовательного процесса.
С 01 января 2012 методика нормативного подушевого финансирования применяется в 100% городских и  сельских образовательных учреждениях. Методика НПФ определила новый механизм распределения средств субвенций на общее образование между муниципальными общеобразовательными учреждениями.

 С 01 января 2009 года в Олонецком национальном муниципальном районе введена новая система оплаты труда работников. Введение новой системы оплаты труда работников позволило осуществить переход к выполнению следующих принципов оплаты труда: 
– 
самостоятельность в установлении системы оплаты труда и формировании штатного расписания;

– 
зависимость объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения от объема предоставляемых услуг;

–
установление оклада руководителя учреждения в кратном отношении от среднего оклада работников, относимых к основному персоналу;

– 
обеспечение общественного участия в оценке результатов труда, как основы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

– 
наличие механизмов учета в окладе всех видов деятельности педагогических работников, определенных должностными обязанностями;

–
участие органов самоуправления образовательных учреждений, обеспечивающих демократический, государственно-общественный характер управления учреждением профессионального образования, в оценке качества и результативности работы, как основы распределения стимулирующей части фонда оплаты  труда.
Размер средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений.

	На 01.01.2009
 ( в рублях) 
	На 01.01.2010
В руб.
	На 01.01.2011
В руб.
	IV кв. 2011
В руб.

	10 770,0
	11 108,0
	12 101,2
	17 404,0

	
	
	
	


Образовательные учреждения района приняли участие в 2011 году в реализации региональных целевых программ:

· «Развитие образования в Республике Карелия в 2011-2015 годах»;

· «Гармонизация национальных и конфессиональных отношений, формирование гражданского согласия в Республике Карелия на 2007–2011 годы» (Карелия – территория согласия);

· «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории Республики Карелия» на 2008-2011 годы;

· «Дети Карелии» на 2008-2011 годы;

· «Социальная поддержка инвалидов в Республике Карелия» на 2008-2011 гг.;

· «Улучшение демографической ситуации Республики Карелия на период 2008-2010 годов и до 2015 года»

· «Пожарная безопасность в Республике Карелия на период до 2012 года».
В Олонецком национальном муниципальном районе утверждены следующие программы развития в области образования.

· Комплексный проект развития сети общеобразовательных учреждений района

· Муниципальная программа развития учреждений дополнительного образования детей Олонецкого  национального муниципального  района на 2010 – 2012 г.г.

· Целевая долгосрочная программа «Пожарная безопасность в Олонецком национальном муниципальном районе на период с 2009 по 2012 год»  

· Районная целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Олонецком национальном муниципальном районе на период на 2008 - 2012 г.г.»  

· Муниципальная программа развития дошкольного образования Олонецкого национального  муниципального  района  на 2012– 2014г.г.

· Районная целевая программа по усилению борьбы с преступностью на 2008 – 2011г.г.

· План модернизации системы общего образования в Олонецком национальном муниципальном районе на 2011-2015 гг

С 2006 года реализуется  Приоритетный национальный проект «Образование» (далее – ПНПО). В 2011 году реализация  проекта проводилась  по пяти направлениям:

· Выплата вознаграждения учителям за классное руководство;

· Поощрение лучших учителей;

· Внедрение современных образовательных технологий;

· Развитие дистанционного образования детей-инвалидов; 

· Поддержка талантливой молодежи.

В рамках подпрограммы «Одаренные дети» региональной целевой программы «Дети Карелии» на 2008-2011 годы и в целях реализации ПНПО учреждена муниципальная премия  для одаренных детей в интеллектуальной, художественно-творческой, спортивной и общественной деятельности. С 2006 года ежегодно  детям вручаются муниципальные премии «За особые успехи в интеллектуальной, художественно-творческой, спортивной и общественной деятельности» (с 2006 года размер стипендии составляет 1 тысяча рублей). В рамках этой программы ежегодно поощряются и медалисты 
	2007 – 2008
	2008 – 2009
	2009 – 2010
	2010-2011

	10 человек
	8 человек
	1 человек
	7 человек


Создана муниципальная база данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых ежегодно присваиваются премии для поддержки талантливой молодежи (с 2007-2008 гг.)

С 2006 года  на территории района реализуется  ПНПО, в рамках проекта поощрено 15 педагогов федеральными и региональными премиями,  подарками отмечаем педагогов района в рамках районного  конкурса «Учитель года Олонии»,  в 2011 году  выделено 15 т. руб. 
В системе образования района достаточно большое внимание уделяется обучению детей с ограниченными возможностями здоровья. Обучение ведётся в МКОУ специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №4 г.Олонца» и  в классах для детей с ОВЗ на базе общеобразовательных учреждений, а также по специальным (коррекционным) программам VII-VIII вида в общеобразовательных классах и на дому . Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по специальным программам имеет тенденцию к увеличению, при этом увеличение происходит за счёт увеличения доли детей, обучающихся в рамках инклюзивного, интегрированного образования.

Изучение родных языков в общеобразовательных учреждениях района, по-прежнему, остаётся одним из приоритетных направлений развития национальной культуры. Родные языки изучаются в 9 общеобразовательных учреждениях района.  Карельский язык изучают – 833 обучающихся в 9 учреждениях, финский –336 ___ обучающихся в 6 учреждениях. Кроме того, обучение родному языку ведётся на факультативных занятиях и в рамках внеклассной работы. На начало учебного года факультативно изучали родные языки 61  обучающихся.
В 2011/2012 учебном году охват обучающихся горячим питанием составляет  70 %. Организация питания  осуществляется  на базе 10 общеобразовательных учреждений.

Публичный доклад и сайт школы стали инструментами внешней оценки качества, управления развитием школы:

· доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу, действует орган государственно-общественного управления (совет)  – 100%;

· доля общеобразовательных учреждений, которые предоставили общественности публичный доклад за 2011 год – 90%
· доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно  обновляемые сайты в сети Интернет – 100%.

Однако остается ряд проблем, от решения которых зависит дальнейшее продвижение в развитии системы общего образования: 

- cохраняется ситуация «старения» учительского корпуса. Отсутствие жилья для молодых специалистов в районе является  основным  препятствием для привлечения молодых специалистов в муниципальную систему образования; 

· 
недостаточное материально-техническое оснащение учреждений, старение зданий, требующих ремонта, несформированная безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· Соотношение заработной платы и расходов на сопровождение учебного процесса в районе составляет 89.5% к 10.5%. В связи с недостаточностью финансовых средств в местном бюджете на содержание образовательных учреждений заработная плата обслуживающего персонала и водителей автобусов производится из средств субвенции.
· 
все учреждения района во исполнение Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» перешли в статус казенных, что не способствует развитию самостоятельности и ограничивает привлечение внебюджетных инвестиций.

В целях обеспечения государственных гарантий доступности нового качества образования всех уровней, повышения эффективности реализуемых образовательных программ и образовательных услуг необходимо: 

· повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения, в соответствии с новыми Федеральными государственными стандартами;

· активно использовать новые организационно-экономические механизмы: нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений, новой системы оплаты труда учителя, рост их доходов, внедрение стимулирующих принципов оплаты труда за качество работы и обеспечивающие эффективное использование имеющихся ресурсов; 

· привлечь в сферу образования молодых и квалифицированных специалистов, 

Раздел II.

«Описание итогов модернизации в 2011 году общего образования 

в Олонецком национальном муниципальном районе»

В 2011 году в районе было определено 5 базовых школ. Это МОУ «СОШ №1 г.Олонца», МОУ «СОШ №2 г.Олонца», МОУ «Ильинская СОШ», МОУ «Коткозерская СОШ» и МОУ «Видлицкая СОШ». Поэтому финансовые средства в рамках проекта были направлены в данные учреждения.  Определяющим показателем  базовых школ был подвоз.  В 2011/2012 учебном году подвозятся  9 школьными автобусами 500 обучающихся.  
На основании  Закона Республики Карелия «О внесении изменений в Закон Республики Карелия «О межбюджетных отношения в Республике Карелия» с учетом указанных изменений принят 5 декабря 2011 года (№ 1565-ЗРК, далее – Закон) осуществляется финансовое обеспечение расходных обязательств органов местного самоуправления муниципального района в сфере образования. Применяется дифференцированный подход к определению стоимости образовательной услуги с учетом параметров организации образовательного процесса: по уровням и ступеням образования (дошкольное, начальное общее,  основное общее, среднее (полное) общее образование), для различных категорий обучающихся. С 2012 года в районе осуществляется подушевое финансирование. Осуществляется финансовое обеспечение внедрения ФГОС общего образования нового поколения и организации обучения детей с ОВЗ в общеобразовательных учреждениях.

С 1 сентября 2011 года 239 учащихся первых классов начали обучение по Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (далее – ФГОС НОО), что составляет 23,8% от общего количества обучающихся начальной школы. Учителя начальных классов, руководители и заместители руководителей образовательных учреждений прошли обучение по ФГОС в Государственном  образовательном  учреждении  Республики Карелия дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Институт повышения квалификации работников образования» (далее –  ГОУ РК «ИПКРО»), в котором разработаны сетевой график и программа курсов повышения квалификации по теме «Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

В учреждениях, реализующих программы общего образования, включая вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения на начало учебного года работало 502 человека, кроме того16 внешних совместителей.

Из числа основных работников муниципальных учреждений (без вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений) 7% составляют руководящие работники, 47% – педагогический персонал, учебно-вспомогательный персонал – 8%, обслуживающий персонал – 37,6%. Директоров общеобразовательных учреждений 10.

Повышение квалификации по ФГОС НОО прошли 100% от учителей первых классов и 7 % от общей численности учителей; 39,4% руководителей, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности руководителей. 
По новой системе аттестации педагогов в 2011 году прошли аттестацию 23 педагога: на соответствие занимаемой должности 10, на первую и высшую 13 учителей. 
В районе разработано Положение по аттестации руководителей образовательных учреждений, аттестовано 2 директора.

Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений - 7,9 %
Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования:
	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, имеющих собственный спортивный зал или зал на условиях договора пользования 
	100 %

	Доля учащихся, обеспеченных учреждений, у которых есть хотя бы один мультимедийный проектор
	100 %

	Доля учащихся, обеспеченных учреждений, у которых есть хотя бы одна интерактивная доска
	77%

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, хотя бы в одном здании которых обеспечена безбарьерная среда
	0 %

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, имеющих собственный или на условиях договора пользования лицензированный медицинский кабинет 
	61 %

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, 
в которых работает хотя бы один квалифицированный медработник
	60 %

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, 
в которых есть оборудованные аварийные выходы, необходимое количество средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	100 %

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, имеющих действующую пожарную сигнализацию и автоматическую систему оповещения людей при пожаре
	100 %

	Доля учащихся, обеспеченных общеобразовательных учреждений, имеющих действующую охрану (сторож, охранник или кнопка экстренного вызова милиции)
	100 %

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (в общей численности учащихся)
	10 %

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (в общей численности учащихся первой ступени)
	23,8 %

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых разработана «Основная образовательная программа ОУ», соответствующая требованиям ФГОС (от общего числа образовательных учреждений, имеющих первую ступень) 
	90%

	Доля общеобразовательных учреждений, в «Положение об оплате труда», которых включен пункт о распределении стимулирующей части ФОТ учителей в зависимости от результативности учащихся – предметной 
и метапредметной (от общего числа ОУ, имеющих первую ступень) 
	100 %


В 2011 году проведены опрессовка и промывка систем отопления всех общеобразовательных  учреждений. Проведены работы по установке  дополнительных софитов для улучшения освещенности, заменена система   электроснабжения в дошкольных группах МОУ Мегрегская средняя общеобразовательная школа, в здании школы посёлка Верхний Олонец (МОУ «Коткозерская средняя общеобразовательная школа»). Установлено ограждение в МОУ «Рыпушкальская основная общеобразовательная школа». Проведен частичный ремонт  крыши здания начальной школы МОУ «СОШ №1».  В МОУ «СОШ№2» установлены стеклопакеты в спортивном зале и на  лестничном марше (решена проблема безопасности и теплосбережения). Проведен ремонт крыши в здании дошкольных групп МОУ «Видлицкая СОШ». Затраты на все виды ремонтных работ составили : 2009г – 2579,3 тыс. руб.;  2010г – 5322,2 тыс.руб.; 2011 год -  3738,8 тыс.рублей
	Скорость доступа в Интернет для педагогических работников

	Доля педагогических работников, имеющих доступ к сети Интернет на скорости до 128 Кб/с (от общей численности педагогических работников, ведущих занятия с использованием ДОТ) 
	9 %

	Доля педагогических работников, имеющих доступ к сети Интернет на скорости до 256 Кб/с (от общей численности педагогических работников, ведущих занятия с использованием ДОТ) 
	29 %

	Доля педагогических работников, имеющих доступ к сети Интернет на скорости до 512 Кб/с (от общей численности педагогических работников, ведущих занятия с использованием ДОТ) 
	0 %

	Доля педагогических работников, имеющих доступ к сети Интернет на скорости до 2 Мб/с (от общей численности педагогических работников, ведущих занятия с использованием ДОТ) 
	62 %

	Доля педагогических работников, имеющих доступ к сети Интернет на скорости более 2 Мб/с (от общей численности педагогических работников, ведущих занятия с использованием ДОТ) 
	0 %

	Электронный документооборот

	Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот/электронные системы управления (от общего числа общеобразовательных учреждений) 
	100 %

	Доля общеобразовательных учреждений, которые перешли на электронный документооборот/ электронные системы управления (от общего числа общеобразовательных учреждений, реализующих ДОТ) 
	0 %

	Доля общеобразовательных учреждений, ведущих электронный документооборот с использованием электронной подписи (от общего числа ОУ ведущих электронный документооборот) 
	100 %


Во всех муниципальных районах и городских округах приняты программы энергосбережения. Проводится работа по разработке и корректировке школьных программ энергосбережения.

Основные показатели результативности реализации комплекса мер представлены в следующей таблице:
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Планируемое значение показателя результатив-ности предоставления субсидии

IV квартал
2011 года
	Достигнутое значение показателя результатив-ности предоставле-ния субсидии
 на конец 
2011 года

	1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал текущего года 
	81%
	85%


	2
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандар-там, в общей численности школьников 
(по ступеням общего образования) 
	10%
	10%

	2.1
	Начальное общее образование 
	24%
	23.8%

	2.2
	Основное общее образование 
	0%
	0%

	2.3
	Среднее (полное) общее образование 
	0%
	0%

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствии-вия занимаемой должности 
	31%
	33%

	4
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей 
	34%
	34%

	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	0%
	0%

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


В 2011 году в целях повышения эффективности вложения финансовых средств, направленных на реализацию проекта модернизации региональной системы общего образования всё оборудование поставлялось в общеобразовательные учреждения с обязательным учетом необходимости устранения нарушений по требованиям надзорных органов, необходимости создания условий для реализации ФГОС, реализации дистанционного обучения. 

Реализация проекта модернизации региональной системы общего образования на территории республики в 2011 году позволила осуществить значительные  позитивные изменения:

– 
повышение фонда оплаты труда учителей (средняя заработная плата учителей на ставку в IV квартале 2011 года составила 17404 руб.); 
– 
создание условий для реализации стандарта начального общего образования (закупка компьютерного и интерактивного оборудования, повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей и руководителей);

– 
улучшение условий для реализации дистанционного обучения (обновление программного обеспечения, повышение квалификации учителей);
– 
способствовать закреплению молодых учителей (методическое сопровождение педагогической деятельности, реализация республиканских мероприятий, таких как республиканская научно-практическая  конференция «V Фрадковские педагогические чтения», «Инновации в образовании: от понимания – к реализации»);

– 
улучшение материально-технической оснащенности,
– 
развитие мер поддержки талантливых детей, (расширение спектра конкурсов на всех уровнях образования, ведение базы талантливой молодежи);

– 
апробирована республиканская система непрерывного электронного мониторинга показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений, через которую предполагается помимо исследований осуществлять контроль качества подготовки обучающихся.

В 2012 году сохранится целеполагание проекта на необходимость устранения нарушений по требованиям надзорных органов, создания условий для реализации ФГОС, реализации дистанционного обучения. 
	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС (в общей численности руководителей общеобразовательных учреждений) 
	39,4%

	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, которые на курсах повышения квалификации рассматривали вопросы финансово-экономического обеспечения (в общей численности руководителей общеобразовательных учреждений) 
	39,4%



В рамках проекта в образовательные учреждения закуплены интерактивные доски, комплекты первоклассника для МКОУ «СОШ №1, МКОУ «СОШ №2 г.Олонца»,  2 автобуса на 22 места В МКОУ «Видлицкая СОШ» и МКОУ «Ильинская СОШ». На сегодняшний день  интерактивные доски имеются в МОУ "Средняя общеобразовательная школа №1 г.Олонца" , МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №2 г.Олонца" , МКОУ «Ильинская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Туксинская средняя общеобразовательная школа» , МКОУ «Мегрегская основная общеобразовательная школа», МКОУ «Коткозерская СОШ».
 Описание проблем:

1. В связи с особенностью расположения общеобразовательных  учреждений на территории района не удалось в полной мере оптимизировать сеть общеобразовательных учреждений, в части общеобразовательных  учреждений низкая наполняемость  классов  (МКОУ «Михайловская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Мегрегская основная общеобразовательная школа»)

2. Устарело технологическое оборудование школьных пищеблоков, требуется замена холодильного оборудования, электроплит и т.д. в первую очередь в базовых школах. Укомплектованность 66,4%.

3. В связи с недостаточностью финансовых средств не удалось восстановить ограждение территории МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №1 г.Олонца". 

4. В здании начальной школы МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №1 г.Олонца" отсутствует пищеблок, пища подвозится в термосах из основного пищеблока МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №1 г.Олонца".

5. Требуется ремонт окон в спортивном зале начальной школы МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №1 г.Олонца", МКОУ «Мегрегская средняя ОШ», замена окон в МКОУ «СОШ №1 г.Олонца», МКОУ «СОШ №2 г.Олонца», МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Мегрегская СОШ», частичный ремонт кровли МКОУ «Туксинская средняя общеобразовательная школа», установка молниезащиты в детском саду МКОУ «Ильинская средняя общеобразовательная школа», детском саду МКОУ «Рыпушкальская основная общеобразовательная школа», МКОУ "Средняя общеобразовательная школа №2 г.Олонца". 

6. В МКОУ «Коткозерская СОШ» необходима замена автобуса в связи с истечением срока эксплуатации.

7. В МКОУ «СОШ №1 г.Олонца» и МКОУ «Коткозерская СОШ»  устарел компьютерный парк и требует замены.

8.  Помещения пищеблоков МКОУ «СОШ №1», МКОУ «СОШ №2 г.Олонца», МКОУ «Ильинская СОШ» требуют проведения ремонта для подготовки к установке технологического оборудования, включающий в себя замену электрических и инженерных сетей.

9. Привлечение в систему общего образования района молодых специалистов (на 2011 – 2012 учебный год 9 вакантных мест) 

Раздел III. 
«Описание реализации Комплекса мер 
по модернизации общего образования в Олонецком национальном муниципальном районе в 2012 году»

Цель комплекса мероприятий по модернизации общего образования

Модернизация  муниципальной системы общего образования, формирование моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования.
Задачи комплекса мер:

–   
повышение заработной платы учителей;

– 
обеспечение качественных условий обучения, в том числе и через развитие материально-технической базы школ;

– 
совершенствование механизма общественного участия в управлении образованием на всех уровнях;

– 
решение проблем малокомплектных школ в сельской местности, в том числе и через развитие системы дистанционного обучения в общем образовании;

– 
модернизация базовых школ и создание центра дистанционного образования;

– 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации учителей и руководителей школ;

– 
привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;

–  
комплектование школьных библиотек и медиатек;

– 
повышение уровня комплексной безопасности образовательных учреждений, всех участников образовательного процесса;
– 
повышение энергосбережения.
Решением Совета по образованию на 2012 год был пересмотрен перечень базовых школ. Основные финансовые средства в рамках проекта будут направлены в эти учреждения.
Основные показатели результативности реализации комплекса мер представлены в следующей таблице:
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Достигнутое значение показателя результатив-ности предоставления субсидии на конец 2011 года
	Планируемое значение показателя результати-вности предоставле-ния субсидии

IV квартал 2012 года

	1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года                 и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом               по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал текущего года 
	85%

	100%



	2
	Доля школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) 
	10%
	20%

	2.1
	Начальное общее образование 
	24%
	50%

	2.2
	Основное общее образование 
	0%
	0%

	2.3
	Среднее (полное) общее образование 
	0%
	0%

	3
	Доля учителей, получивших в установленном порядке
 первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей 
	31%
	33%

	4
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей
	11%
	28%


	5
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений 
	0%
	10%

	6
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная


В результате реализации комплекса мер:

в IV квартале 2012 года, средняя заработная плата учителей в общеобразовательных школах на территории республики будет составлять 100% уровня средней заработной платы работников отрасли экономики за 1 квартал 2012 год. 

повышение заработной платы работников общеобразовательных школ произойдет в условиях совершенствования систем оплаты труда  общеобразовательных учреждений, которая введена в 100% ОУ. 

все общеобразовательные школы будут оснащены оборудованием для введения ФГОС в начальной школе;
В городскую базовую школу МКОУ «СОШ №1 г.Олонца» будет приобретено учебно-лабораторное оборудование по физике, оборудование для медицинского кабинета.
к концу проекта 100 % руководителей образовательных учреждений пройдут повышение квалификации объемом не менее 144 часов в области менеджмента, государственного и муниципального управления, включая вопросы внедрения ФГОС, энергоэффективности общеобразовательных учреждений; 
экономия средств общеобразовательных учреждений в результате реализации мероприятий по энергоэффективности будет иметь положительную динамику. В 2012 году 41 % федеральной субсидии  будет направлено на замену окон в учреждениях. 

Будут проведены ремонтные работы для подготовки помещений для установки технологического оборудования. Обновлено оборудование пищеблоков в 3 базовых школах.
Для обеспечения безопасного подвоза будет приобретен автобус в МКОУ «Коткозерская СОШ»

Учителя базовой школы МКОУ «СОШ №1 г.Олонца» будут готовы вести дистанционное обучение для детей, нуждающихся в данной услуге.
В механизмах реализации проекта в 2012 году планируется осуществить ряд изменений по сравнению с 2011 годом.

Результаты проекта в Олонецком районе  освещаются  на сайте районной администрации и МКОУ ДО «ИМЦ» http://olonimc.ru
Будет продолжена работа Координационного Совета при отделе образования Управления социального развития Администрации Олонецкого национального муниципального района по модернизации общего образования.
Муниципальным оператором проекта модернизации муниципальной  системы общего образования продолжится сбор, обработка и передача информации  республиканскому оператору  ГАОУ РК «ИПКРО». 

Продолжиться работа по усовершенствованию экономических механизмов в Олонецком национальном муниципальном районе
Возможные риски реализации комплекса мер в 2012 году и способы их преодоления.

1) Повышение доступности к современным образовательным ресурсам через формирование инфраструктуры и внедрение технологий дистанционного обучения, особенно для малочисленных, территориально удаленных школ может оказаться неэффективным способом в виду низкого трафика подключения к глобальным информационным сетям Интернет (до 128 Гб - 9%- 1 школа, до 256 Гб -29% - 3 школы) .
Для преодоления этих рисков в состав комплекса мер на региональном и муниципальных уровнях предусмотрено:

1) Обновление компьютерного оборудования для муниципальных  базовых школ – ресурсных центров дистанционного обучения в школьных округах. 

2) Непрерывный мониторинг трафика в информационных сетях Интернет для всех образовательных учреждений.

3) Внедрение норматива подушевого финансирования, учитывающего расходы на организацию дистанционного обучения.

Раздел IV. 

«Информация о мерах, направленных на привлечение 
молодых учителей в общеобразовательные учреждения»

В 2010-2011 учебном году для работы в образовательные учреждения Олонецкого района  прибыло 3 специалиста. Из них 3 – выпускники образовательных учреждений профессионального образования 2010 года. 

В  2011 году для работы в образовательные учреждения Олонецкого национального муниципального района  прибыло 3 специалиста. В ноябре проведён психолого-педагогический семинар для педагогов со стажем работы до 5-ти лет по вопросам адаптации молодых специалистов в педагогических коллективах.  
Особое внимание в районе удаляется привлечению молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. 

Так, в Республике Карелия по инициативе Главы Республики Карелия с 2001 года, ежегодно, в целях закрепления педагогических кадров на селе и социальной поддержки молодых специалистов, направленных после окончания учреждений высшего и среднего профессионального образования в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, выплачивается единовременная компенсация. Данная компенсация выплачивается молодым специалистам, приступившим к работе в образовательное учреждение республики в течение 3-х лет после окончания учреждения педагогического образования и отработавшим полный учебный год. 

	Муниципальный район
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Олонецкий
	2
	5
	-
	3
	3


Молодые семьи, в том числе и педагоги, проживающие на селе, имеют право принять участие в федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2012 года», предполагающей представление субсидии на строительство индивидуального жилья.

В рамках реализации инициатив Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина Министерством образования Республики Карелия начата работа по изучению потребности молодых учителей Республики Карелия в жилье и получении «специальной» ипотеки. Считаем, что данная мера позволит привлечь молодых специалистов к работе в школах районов, где наиболее остро стоит жилищная проблема.

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Карелия от 26.10.2011 г. № 289-П «Об утверждении Порядка оказания государственной поддержки гражданам, проживающим на территории Республики Карелия, при улучшении ими жилищных условий с использованием ипотечных жилищных кредитов (займов)» предусмотрены льготы для различных категорий граждан, в т.ч. работникам государственных и муниципальных образовательных, медицинских учреждений.

Участник подпрограммы приобретает право на компенсацию процентной ставки со дня заключения соглашения между участником подпрограммы и исполнителем подпрограммы о компенсации процентной ставки по кредитному договору (договору займа).

Выплата компенсации процентной ставки участникам подпрограммы производится ежеквартально. Компенсация процентной ставки определена в размере пяти процентов годовых в течение срока действия договора, но не более пяти лет. 

В Республике Карелия действуют социальные льготы и грантовая поддержка для молодых учителей, отработавших в сельских общеобразовательных учреждениях первый год. Дополнительную поддержку молодые учителя получают  и на муниципальном уровне. В целях стимулирования выхода учителей, достигших пенсионного возраста, с основного места работы предусматривается:

– 
при совершенствовании Положений о новой системе оплаты труда на уровне образовательных учреждений рекомендуется использовать педагогический труд учителей пенсионного возраста в организации внеучебной деятельности обучающихся;
– 
использование педагогического опыта профессиональной деятельности учителей пенсионного возраста в организации системы наставничества молодых учителей, в деятельности методических объединений и служб с выводом за штат образовательного учреждения, в том числе и на общественной основе.
Раздел V. «Ориентиры развития общего образования 
в Республике Карелия на период до 2020 года»

Реализация основных мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования в 2012 году позволит создать условия для реализации стратегии развития республиканской системы общего образования, предусмотренных утвержденной «Стратегией социально-экономического развития Республики Карелия до 2020 года» (Утверждена постановлением Законодательного Собрания Республики Карелия от 24.06.2010 года № 1755-IVЗС, одобрена распоряжением Правительства Республики Карелия от 16 апреля 2010 года № 142р-П – http://gov.karelia.ru/gov/Legislation/ lawbase.html?lid=5402) и достижение целевых показателей.
Комплекс мероприятий по поддержке развития сети общеобразовательных учреждений, реализующих стандарты нового поколения:

· внедрение государственного образовательного стандарта нового поколения, обеспечение компетентностного подхода, обеспечивающего базовые академические знания, формирование ключевых компетентностей, позитивного социального опыта;

· формирование моделей образовательных систем, сетевых структур, обеспечивающих современное качество образование «для всех и для каждого»

· формирование региональной системы оценки качества образовательных результатов, создание Республиканского центра мониторинга и оценки качества образования;

· внедрение новых форм оплаты труда всех работников образования, ориентированных на результат, на основе нормативно-подушевого механизма оплаты образовательных услуг; 

· создание республиканского центра дистанционного обучения, обеспечивающего обучение по программам дополнительного, общего, профильного и предпрофессионального образования в республиканской информационной образовательной сети, включая лиц с ограниченными возможностями здоровья;

· развитие республиканской системы дополнительного образования, выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи; формирование республиканского и межмуниципальных центров научного и технического творчества детей и молодежи;

· развитие моделей безопасного образования, гарантирующих права ребенка на индивидуальное развитие и здоровьесбережение;

·  реализация на межмуниципальной основе программы создания индустрии школьного питания; 

· реализация проекта «Инклюзивная школа» по интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательную среду.

Целевые показатели достижения стратегических результатов: 

– 
доля детей, охваченных услугами дошкольного образования в учреждениях различной организационно-правовой формы достигает к 2020 году 90%;

– 
доля детей, прошедших предшкольную подготовку в различной форме достигает к 2020 году 100%;

– 
доля государственных и муниципальных учреждений, образовательные программы которых финансируются на основе нормативно-подушевого принципа,  увеличение до 98%;

– 
доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, увеличение до 95%;

– 
средняя численность учащихся общеобразовательных учреждений на одного учителя увеличивается до13 человек;

– среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений достигает средней заработной платы по экономике региона;

– 
доля педагогических работников, заработная плата которых определяется в зависимости от качества и востребованности предоставляемых образовательных услуг, увеличение до 98%;

– 
доля образовательных учреждений, в которых созданы управляющие советы, увеличение до 100 процентов;

– 
доля государственных и муниципальных образовательных учреждений, перешедших в автономные образовательные учреждения; увеличение до 45 %;

– 
доля детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающих в неспециализированных образовательных учреждениях, увеличение до 50%.
Приложение № 1

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования Олонецкого национального муниципального района Российской Федерации, тысячи рублей
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Субсидия
	Бюджет Олонецкого национального муниципального района 

	
	
	
	
	Всего
	 Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	Приобретение оборудования, 

в том числе:
	5545
	5545
	0
	0
	0

	1.1
	учебно-лабораторное оборудование
	200
	200
	0
	0
	0

	1.2
	учебно-производственное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	спортивный инвентарь для общеобразователь-ных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	компьютерное оборудование
	1745
	1745
	0
	0
	0

	1. 6
	оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	100
	100
	0
	0
	0

	1.7.
	оборудование для школьных столовых
	3500
	3500
	0
	0
	0

	1.8
	оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1300
	1300
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	3664
	2514
	1150
	1150
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и

учителей
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	6355
	6355
	0
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	16864
	15714
	1150
	1150
	0


Начальник отдела образования Управления социального развития                                                            Е.И.Бруссуева

Приложение 2

Значения показателей  (подпоказателей) результативности предоставления субсидии бюджету 

Олонецкого национального  муниципального района на модернизацию в 2012 году  региональной 

системы общего образования

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1.Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте Российской Федерации

	1.1
	Соотношение среднемесячной  заработной  платы  учителей 
в Олонецком национальном муниципальном районе  и среднемесячной заработной платы учителей, установленный Соглашением  между Министерством образования Республики Карелия и органом местного самоуправления Олонецкого национального муниципального района о взаимодействии по реализации комплекса мер, направленных на модернизацию системы общего образования, на 2012 год*
	100%
	100%
	85%
	100 %

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в Олонецком национальном муниципальном районе 

(рубли)**
	16 623
	16 626
	16 628
	21 704

	1.1.2.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей, установленный Соглашением  между Министерством образования Республики Карелия и органом местного самоуправления  Олонецкого национального муниципального района о взаимодействии по реализации комплекса мер, направленных на модернизацию системы общего образования, на 2012 год (рубли)


	16 623
	16 626
	16 628
	21 704

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам*

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	23,8%
	23,8 %
	50 %
	50 %

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	239 человек
	239 человек
	519 человек
	519 человек

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	0 %
	0 %
	0 %
	0 %

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0 человек
	0 человек
	0 человек
	0 человек

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	0 %
	0 %
	0 %
	0 %

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0 человек
	0 человек
	0 человек
	0 человек

	* Нарастающим итогом

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и  подтверждение соответствия занимаемой должности*

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	6%
	10 %
	12 %
	17%

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	16 человек
	26человек
	32 человек
	46 человек

	*Нарастающим итогом

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации                           для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами,                                              в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений*

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	1 % 
	24 %
	28 %
	29 %

	4.1.1. 
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	3 человек
	72 человек
	83человек
	85 человек

	* Нарастающим итогом

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся*

	5.1.
	Доля общеобразовательных учрежде-ний, осуществляющих дистанцион-ное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0 %
	0 %
	0 %
	10 %

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	0 единиц
	0 единиц
	0 единиц
	1 единиц

	* Нарастающим итогом

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


Приложение 3

План-график повышения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Олонецкого национального муниципального района

	Наименование показателя
	I квартал

2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012 г.
	IV квартал 2012 г.

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Олонецкого национального муниципального района
	18082848,5
	18086112,0
	18088288,0
	23610067,0

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей

общеобразовательных учреждений Олонецкого национального муниципального района
по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	0
	0,02
	0,01
	30,53


Приложение 4

Муниципальный план-график реализации мероприятий по модернизации региональной системы общего образования в 2012 году по кварталам

	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа исполнительной власти муниципалитета, ответственного 
за реализацию мероприятия

	
	I квартал

2012 г.
	II квартал

2012 г.
	III квартал

2012 г.
	IV квартал 2012 г.
	

	Проведение общественной экспертизы на  публичных слушаниях и публичной защиты муниципального плана модернизации общего образования в Министерстве образования Республики Карелия
	+
	
	
	
	Отдел образования Управления социального развития


	Утверждение Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования на 2012 год.
	+
	
	
	
	Администрация Олонецкого национального муниципального района

	Опубликование в сети Интернет Комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования на 2012 годи и плана действий по модернизации общего образования
	+
	
	
	
	Администрация Олонецкого национального муниципального района

	Курсы повышения квалификации учителей начальной школы и руководителей общеобразовательных учреждений, согласно утвержденному графику повышения квалификации на 2012 год
	+
	+
	+
	+
	Администрация образовательных учреждений

МКОУ ДО «Информационно-методический центр»

	Заключение Соглашения с Министерством образования, включая  приложение плана – графика повышения фонда оплаты труда учителей и  утверждения комплекса мер по модернизации
	+
	
	
	
	Министерство образования Республики Карелия

Администрация Олонецкого национального муниципального района

	Публичный отчет органов местного самоуправления о результатах повышения заработной платы, реализации Комплекса мер в 2012 году в том числе на официальных сайтах Администрации образовательных учреждений. Мониторинг основных показателей эффективности комплекса мер по модернизации общего образования на сайте федерального электронного мониторинга «Наша новая школа» и через республиканскую систему непрерывного электронного мониторинга показателей результативности и эффективности деятельности образовательных учреждений
	+
	+
	+
	+
	Отдел образования

	Публичный отчет директора образовательного учреждения о повышении зароботной платы и мерах по модернизации общего образования, в том числе на официальных сайтах образовательных учреждений
	+
	+
	+
	+
	Отдел образования

Администрация образовательных учреждений

	Приобретение и поставка в муниципальные образовательные учреждения оборудования, в том числе:

-учебно-лабораторного

Компьютерного

Для организации медицинского обслуживания

Для школьных столовых.

Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся.

Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений.

Развитие школьной инфраструктуры
	
	+
	+
	+
	Администрация Олонецкого национального муниципального района

Администрация образовательных учреждений

	Разработка долгосрочной целевой муниципальной программы в рамках республиканской программы .г«Комплексная безопасность образовательных учреждений» на 2012-2015 г
	
	+
	
	
	Администрация Олонецкого национального муниципального района

	Мониторинг  пропускной способности интернет-сетей ОУ и программного обеспечения под задачи внедрения дистанционного обучения
	
	+
	
	
	Отдел образования

 МКОУ ДО «Информационно-методический центр»

	Проведение текущего ремонта ОУ с целью развития школьной инфраструктуры и выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также подготовки помещений для установки нового оборудования.
	
	+
	+
	
	Администация Олонецкого национального муниципального района

Администрация образовательных учреждений

	Уведомления педагогических работников об изменениях оплаты труда в условиях совершенствования НСОТ. Подписание дополнений к трудовым соглашениям, обсуждение и принятие изменений в коллективные договора.
	
	
	+
	
	Отдел образования Управления социального развития 
Администрации ОУ, отраслевой профсоюз

	Обсуждение основных положений муниципального Комплекса мер по модернизации общего образования на 2012 год  на августовском педагогическом совещании
	
	
	+
	
	Отдел образования

	Проведение семинаров для молодых учителей, пришедших в школы.
	
	
	
	+
	МКОУ ДО «Информационно-методический центр»

	Разработка школьных и муниципальных программ повышения энергосбережения на новый финансовый год на основе анализа исполнения программ текущего года
	
	
	
	+
	Администрация Олонецкого национального муниципального района

Администрация образовательных учреждений

	Комплексная оценка реализации проектов на муниципальном  и региональном  уровне

	
	
	
	+
	Администрация Олонецкого национального муниципального района








