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Республика Карелия

 Администрация Олонецкого национального муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 07 октября 2014 года                   № 1444
Об утверждении Положения о порядке возмещения 

расходов при переезде на работу в другую местность 

и порядке компенсации затрат по найму 

жилых помещений для лиц, работающих 

в администрации Олонецкого национального 

муниципального района 

В целях обеспечения квалифицированными кадрами администрации Олонецкого национального муниципального района и сохранения имеющегося кадрового потенциала специалистов администрации, в связи с отсутствием служебных жилых помещений,, в соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 165, статьей 169 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 5 статьи 5 Федерального Закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе»,  статьей 35 Закона Российской Федерации от 19 февраля 1993 года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Постановлением Правительства РФ от 2 апреля 2003 г. № 187 "О размерах возмещения организациями, финансируемыми за счет средств федерального бюджета, расходов работникам в связи с их переездом на работу в другую местность", Правилами обеспечения федеральных государственных гражданских служащих, назначенных в порядке ротации на должность федеральной государственной гражданской службы в федеральный государственный орган, расположенный в другой местности в пределах Российской Федерации, служебными жилыми помещениями и возмещения указанным гражданским служащим расходов на наем (поднаем) жилого помещения, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 октября 2012 г. № 1103 «Об обеспечении федеральных государственных гражданских служащих, назначенных в порядке ротации на должность федеральной гражданской службы в федеральный государственный орган, расположенный в другой местности в пределах Российской Федерации, служебными жилыми помещениями и о возмещении указанным гражданским служащим расходов на наем (поднаем) жилого помещения», пунктом 5 статьи 36 Устава Олонецкого национального муниципального района,
Администрация Олонецкого национального муниципального района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке возмещения расходов при переезде на работу в другую местность и порядке компенсации затрат по найму жилых помещений для лиц, работающих в администрации Олонецкого национального муниципального района и членов их семей.
2. Постановление вступает в силу с момента обнародования.
Глава администрации Олонецкого

национального муниципального района                                                   С.К. Прокопьев

Утверждено 

Постановлением администрации 

Олонецкого национального 

муниципального района 

от 07.10.2014г. № 1444
Положение

о порядке возмещения расходов при переезде на работу в другую местность

и порядке компенсации затрат по найму жилых помещений для лиц, работающих

в администрации Олонецкого национального муниципального района 

и членов их семей

 

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок возмещения расходов при переезде на работу в другую местность и порядке компенсации затрат по найму жилых помещений для специалистов, работающих в администрации Олонецкого национального муниципального района.

Возмещение расходов при переезде и выплата денежной компенсации производится специалистам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, соответствующим следующим критериям:

- имеющим высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям деятельности в администрации Олонецкого национального муниципального района;

- имеющим регистрацию на территории Российской Федерации; 

- у которых отсутствует в собственности или пользовании (не являющимся нанимателями жилых помещений по договору социального найма/найма специализированного жилого помещения или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма/найма специализированного жилого помещения либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения) жилое помещение в городе Олонце Республики Карелия и ближайших окрестностях (населенные пункты, удаленные от города не более чем на 50 км); 

- работающим на условиях полного рабочего времени в администрации Олонецкого национального муниципального района.

При возмещении расходов по переезду и компенсации затрат по найму жилых помещений необходимо учитывать, что под переездом в другую местность следует понимать переезд в иной населенный пункт по существующему административно-территориальному делению.

Переезд на работу в другую местность возможен при: переводе работника с его согласия в другую организацию, расположенную в иной местности; переводе организации, в которой трудится работник, в другую местность; заключении трудового договора с работодателем, расположенным в другой местности; приеме на работу в другую местность выпускников образовательных учреждений начального, среднего, высшего профессионального образования, подготовленных в порядке целевой контрактной подготовки специалистов.

Под членами семьи работника понимаются супруг (супруга), несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения, лица, находящиеся на его иждивении.

Возмещение расходов при переезде на работу в другую местность и порядке компенсации затрат по найму жилых помещений для лиц, работающих в администрации Олонецкого национального муниципального района и членов их семей осуществляется за счет средств местного бюджета.

2. Возмещение расходов при переезде на работу в другую местность лиц, работающих в администрации Олонецкого национального муниципального района и членов их семей

Конкретный размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора, но не ниже установленных настоящим Положением. Это соглашение достигается до переезда специалиста и оформляется в письменной форме.

Расходы по переезду работника и членов его семьи возмещаются в размере фактических расходов, но не выше стоимости проезда:

– железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

– водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

– воздушным транспортом – в салоне экономического класса;

– автомобильным транспортом – в автотранспорте общего пользования (кроме такси).

Если у работника нет подтверждающих документов на проезд, то расходы возмещаются по стоимости проезда:

– железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

– водным транспортом – в каюте Х группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

– автомобильным транспортом – в автобусе общего типа.

Затраты на провоз имущества железнодорожным, водным и автомобильным транспортом (общего пользования) в количестве до 500 кг на работника и до 150 кг на каждого переезжающего члена его семьи возмещаются в размере фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозки грузов железнодорожным транспортом. Если имущество перевозилось иным транспортом, то расходы возмещаются по цене провоза имущества воздушным транспортом от ближайшей к месту работы железнодорожной станции или от ближайшего морского либо речного порта, открытого для навигации в данное время.

Специалистам, заключившим трудовые договоры о работе в администрации Олонецкого национального муниципального района за счет средств работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации:

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;

- оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом;

- оплачиваемый отпуск продолжительностью до 3 календарных дней для обустройства на новом месте.

Право на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в данной организации в указанных районах и местностях.

Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются специалисту Администрации только по основному месту работы.

Специалист обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в связи с переездом на работу в другую местность, в случае:

– если он не приступил к работе в установленный срок без уважительной причины;

– если он до окончания срока работы, определенного трудовым договором, а при отсутствии определенного срока – до истечения 1 года работы уволился по собственному желанию без уважительной причины или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством явились основанием прекращения трудового договора.

Специалист, который не явился на работу или отказался приступить к работе по уважительной причине, возвращает выплаченные ему средства за вычетом осуществленных расходов по переезду его и членов его семьи, а также по провозу имущества.

3. Порядок компенсации затрат по найму жилых помещений для лиц, работающих в администрации Олонецкого национального муниципального района и членов их семей

Выплата денежной компенсации осуществляется специалисту ежемесячно на основании документа, подтверждающего факт оплаты коммерческого найма (поднайма) жилого помещения, в размере установленном соглашением между специалистом и работодателем, но не более фактической оплаты за наем (поднаем) жилья. 

Срок выплаты денежной компенсации – ежемесячно, не позднее 10-го числа месяца, следующего за истекшим месяцем.

Денежная компенсация назначается на основании письменного заявления специалиста о назначении денежной компенсации.

 К заявлению прилагаются следующие документы:

· договор найма (поднайма) жилого помещения, заключенный в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· документы, удостоверяющие личность специалиста, указанного в п.1 настоящего Положения и членов его семьи;

· реквизиты банковского счета специалиста для зачисления компенсации. 

Заявление с документами, подается Главе администрации Олонецкого национального муниципального района. 

Решение о возмещении специалисту администрации Олонецкого национального муниципального района на наем (поднаем) жилого помещения принимается Главой администрации путем издания соответствующего акта не позднее 7 дней с момента рассмотрения заявления.

Заключение специалистом договора коммерческого найма (поднайма) на снимаемое жилое помещение с его женой (мужем), а также с его близкими родственниками (братом, сестрой, матерью, отцом, дедушкой, бабушкой, детьми) является основанием для отказа в предоставлении денежной компенсации.

Выплата денежной компенсации производится с даты рассмотрения заявления, но не ранее даты заключения договора коммерческого найма, путем перечисления суммы денежной компенсации на банковский счет специалиста, открытый им в кредитной организации, указанный в заявлении о назначении денежной компенсации. 

Специалист ежемесячно представляет в уполномоченное подразделение администрации Олонецкого национального муниципального района документ, подтверждающий оплату за наем (поднаем) жилого помещения в соответствии с условиями возмездного договора коммерческого найма.

Основаниями для приостановления выплаты денежной компенсации являются: 

- прекращение (расторжение) договора коммерческого найма (поднайма) жилого помещения.

Возобновление выплаты денежной компенсации в связи с прекращением (расторжением) договора коммерческого найма (поднайма) жилого помещения, осуществляется после представления специалистом нового договора коммерческого найма (поднайма) жилого помещения, заключенного в срок не позднее одного месяца со дня прекращения (расторжения) предыдущего договора коммерческого найма (поднайма) жилого помещения.

Основаниями для прекращения выплаты денежной компенсации являются:

- заявление специалиста о прекращении выплат;

- непредставление специалистом документа, подтверждающего оплату за наем (поднаем) жилого помещения; 

- прекращение трудового договора с администрацией Олонецкого национального муниципального района;

- приобретение специалистом в собственность или пользование (по договору социального найма или по договору найма специализированного жилого помещения) жилого помещения в городе Олонце Республики Карелия и ближайших окрестностях (населенные пункты, удаленные от города Олонца Республики Карелия не более чем на 50 км).

Специалист, получающий денежную компенсацию, обязан в течение трех рабочих дней сообщить в письменной форме в уполномоченное подразделение администрации Олонецкого национального муниципального района об обстоятельствах, влекущих прекращение, приостановление выплаты денежной компенсации. 

Прекращение, приостановление выплаты денежной компенсации оформляются по ходатайству уполномоченного органа администрации Олонецкого национального муниципального района с уведомлением специалиста о прекращении, приостановлении выплаты денежной компенсации. Выплата денежной компенсации прекращается, приостанавливается с момента наступления соответствующих обстоятельств.

Вопрос о назначении, отказе в назначении, прекращении или приостановлении выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилого помещения специалисту, а также споры и разногласия о взыскании необоснованно перечисленных средств денежной компенсации разрешаются путем переговоров между специалистом и представителем работодателя либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

