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Республика Карелия

 Администрация Олонецкого национального муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19 сентября 2014 года                     № 1335
Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Олонецкого национального муниципального района и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей, методики оценки эффективности деятельности образовательных учреждений Олонецкого национального муниципального района и 

оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей  

В соответствии распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018  годы», постановлением администрации Олонецкого национального муниципального района от 31 июля 2014 года «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования Олонецкого национального муниципального района на 2013-2018 годы,  и в целях осуществления оценки эффективности деятельности  образовательных учреждений Олонецкого национального  муниципального района и их руководителей,
Администрация Олонецкого национального муниципального района постановляет:

1.Утвердить  показатели эффективности  деятельности образовательных учреждений Олонецкого национального  муниципального района и критерии оценки  эффективности и результативности деятельности их руководителей:

 -муниципальных казенных общеобразовательных учреждений (Приложение №1);

 -муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений (Приложение № 2);

  -муниципальных казенных образовательных учреждений дополнительного образования детей (Приложение № 3);


2. Утвердить Методику оценки эффективности деятельности образовательных учреждений Олонецкого национального муниципального района и оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей (Приложение 4).

3.  Выплаты стимулирующего характера (премиальные выплаты по итогам работы) руководителям образовательных учреждений Олонецкого национального  муниципального района производить с учетом  выполнения установленных показателей эффективности деятельности учреждений и критериев оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей.

4. Руководителям образовательных учреждений Олонецкого национального муниципального района ежегодно представлять в администрацию Олонецкого национального муниципального района информацию о достижении показателей эффективности деятельности учреждения и оценки эффективности и результативности деятельности руководителя по итогам учебного года до 10 июля и до 01 февраля по итогам первого полугодия.

5.  Постановление вступает в силу с  01 октября 2014 года.

6. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования Управления социального развития администрации Олонецкого  национального муниципального района (Е. Бруссуева). 

Глава Администрации Олонецкого 

национального муниципального района                                                           С.К. Прокопьев

Приложение № 1
к постановлению администрации Олонецкого 

национального муниципального района 

от 19.09.2014 года № 1335 

Показатели эффективности деятельности  муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Олонецкого национального муниципального района  и критерии оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей 

Показатели эффективности деятельности  муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Целевые индикаторы эффективности, формулы расчета и единицы измерения
	Критерии для расчета

количества баллов

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательного учреждения

	1.1


	Обеспечение доступности качественного освоения образовательной программы основного общего и среднего  общего образования:

средний балл ЕГЭ (ГИА) в расчете на один предмет в текущем году С1 и предыдущем году С;

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с лучшими результатами Т;

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с худшими результатами Т1


	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне республики  по результатам ГИА и ЕГЭ: 

отношение среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ (ГИА) к среднему баллу ЕГЭ (ГИА)  (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами ЕГЭ (ГИА), единиц

О=Т/Т1

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) по Республике Карелия,

О1=О/Оср., где

О ср. -  средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) по Республике Карелия;

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) в текущем году по сравнению с предыдущим годом, единиц

О2=С1/С
	О<1,6- 0 баллов

О≥1,59 – 1 балл

О ≥1,56 – 2 балла

О≥1,53 – 3 балла

О1 < 1 – 0 баллов

О1 = 1 – 1 балл

О1 > 1 – 2 балла

О1 > 1,1 – 3 балла

О1 < 1 – 0 баллов

О2= 1 – 1 балл

О2 > 1 – 2 балла

О2> 1,1 – 3 балла

	1.2
	Полнота исполнения муниципального задания
	Исполнено в полном объеме

Не исполнено в полном объеме
	2 балла

0 баллов

	1.3


	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения, в том числе сетевых программ по договорам с учреждениями дополнительного образования:

численность обучающихся по  программам дополнительного образования, реализуемых на базе образовательного учреждения, в том числе сетевых программ по договорам с учреждениями дополнительного образования Ч1

общая численность обучающихся Ч
	Доля учащихся, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам на базе образовательного учреждения, в том числе  по сетевым программам по договорам с учреждениями дополнительного образования, %

Д=(Ч1/Ч)х100%
	Д <80% - 0 баллов

Д ≥ 80% - 1 балл

Д≥90% - 2 балла

Д≥100% - 3 балла

	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательного учреждения

	1.4


	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного обучения:

численность учащихся,  обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного обучения, Ч1

общая численность обучающихся в учреждении, Ч
	Доля учащихся, обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного обучения, %

Д = (Ч1/Ч)х100%
	Д <20% - 0 баллов

Д ≥20% - 1 балл

Д ≥27% - 2 балла

Д≥35% - 3 балла

	1.5


	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости  (по результатам текущей аттестации) в сравнении с предыдущим периодом - динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий):

численность учащихся на «4» и «5» по итогам контрольных мероприятий за предыдущий  этап на всех уровнях обучения за предыдущий период, Ч1

численность учащихся на «4» и «5» по итогам контрольных мероприятий за отчетный  период на всех уровнях обучения Ч2
	Доля учащихся, имеющих положительную динамику показателей успеваемости (по результатам текущей аттестации) в сравнении с предыдущим периодом - динамика индивидуальных образовательных результатов учащихся (по материалам контрольных мероприятий), %

Д=(Ч2/Ч1)х100%
	Д < 100% - 0 баллов

Д ≥ 100% - 1 балл

Д≥105% - 2 балла

Д ≥ 110% - 3 балла

	1.6


	Наличие программ индивидуального обучения, педагогической поддержки учащихся, в том числе для одаренных детей:

количество учащихся, имеющих программы индивидуального обучения, педагогической поддержки учащихся, Ч1

в том числе

численность одаренных детей, Ч2

общая численность обучающихся в учреждении, Ч
	Доля учащихся, охваченных программами индивидуального обучения, педагогической поддержки, %

Д =( Ч1/Ч)х100%

 в том числе

одаренных детей, %

Д1 = (Ч2/Ч)х100%
	Д < 10% - 0 баллов

Д ≥10% - 1 балл

Д≥15% - 2 балла

Д ≥ 25% - 3 балла

Д < 50% - 0 баллов

Д1 ≥50% - 1 балл

Д1≥60% - 2 балла

Д 1≥80% - 3 балла

	2.
	Качество образовательной услуги 

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательного учреждения

	2.1


	Увеличение доли учащихся,  обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, в общей численности учащихся,  обучающихся по программам общего образования:

численность учащихся, обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня, Ч1

в том числе, 

численность учащихся, ставших победителями и призерами, республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, Ч2

общая численность обучающихся в учреждении Ч
	Доля учащихся, обучающихся  по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  в общей численности детей обучающихся по программам общего образования, %

Д=(Ч1/Ч)х100%

в том числе, 

доля учащихся, ставших победителями и призерами, республиканских, всероссийских и международных творческих конкурсов, олимпиад, %

Д1=(Ч2/Ч)х100%
	Д < 10% - 0 баллов

Д ≥ 10% - 1 балл

Д ≥20% - 2 балла

Д ≥ 25% - 3 балла

Д1 =0 - 0 баллов

Д1 >0 - 1 балл

Д1 ≥ 3% - 2 балла

Д 1≥ 5% - 3 балла

	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательного учреждения

	2.2


	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников:

численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников организации, имеющих высшую квалификационную категорию Ч2

общая численность педагогических работников в организации, Ч
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников организации; %

Д=(Ч1/Ч)х100%

Удельный вес численности педагогических работников организации, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников, %

Д1=(Ч2/Ч)х100%
	Д < 30% - 0 баллов

Д ≥30% - 1 балл

Д ≥35% - 2 балла

Д ≥40% - 3 балла

Д1 <5 - 0 баллов

Д1 ≥ 5% - 1 балл

Д 1≥10% - 2 балла

Д1 ≥20% - 3 балла



	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательного учреждения

	3.1


	Уровень средней заработной платы педагогических работников организации:

средняя заработная плата педагогических работников организации за отчетный период, рублей в месяц - З1;

средняя заработная плата по Республике Карелия, рублей в месяц - З
	Отношение средней заработной платы педагогических работников организации к средней заработной плате по Республике Карелия, %

О = (З1/З) х100


	О <100% – 0 баллов

О ≥100% – 3 балла



	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательного учреждения

	3.2
	Отсутствие не исполненных  предписаний надзорных органов в сфере образования, не удовлетворенных  обоснованных жалоб со стороны потребителей:

количество предписаний надзорных органов в образовании и обоснованных жалоб со стороны потребителей за отчетный период, К1

в том числе количество исполненных предписаний и удовлетворенных жалоб, К
	Доля не исполненных предписаний надзорных органов в сфере образования, не удовлетворенных обоснованных жалоб со стороны потребителей от общего их количества за отчетный период, %

Д=((К1-К)/К1)х100%
	Д >5% - 0 баллов

Д = 5 % и менее- 1 балл

Д = 0% - 3 балла




Итоговое значение уровня эффективности образовательного учреждения за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных учреждений для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждому образовательному учреждению:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер  учреждений
	80% и выше от максимально возможной суммы  баллов по всем показателям 

35– 44 балла
	Высшая степень эффективной деятельности реализации профессиональных задач

	2-й уровень

2-ой кластер учреждений
	60%  и выше

26-34 балла
	Средний уровень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач

	3-й уровень

3-ий кластер учреждений
	Менее 60%

12-25 баллов
	Низкая степень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности 

	4-ый уровень

4-ый кластер учреждений
	Менее 25 %

Менее 11  баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя 

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Целевые индикаторы эффективности, формулы расчета и единицы измерения
	Критерии для расчета

количества баллов

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательного учреждения

	1.1.


	Наличие дополнительных общеразвивающих, предпрофильных и предпрофессиональных программ, в том числе и на договорной основе с учреждениями общего, дополнительного образования детей и организациями профессионального образования:

количество дополнительных общеразвивающих, предпрофильных и предпрофессиональных программ, интегрированных с программами общего и дополнительного образования на договорной основе с учреждениями общего, дополнительного образования детей и организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации, реализуемых организацией за предшествующий период, К 

за отчетный период, К1
	Доля  дополнительных общеразвивающих, предпрофильных и предпрофессиональных программ, интегрированных с программами общего и дополнительного образования на договорной основе с учреждениями общего, дополнительного образования детей и организациями профессионального образования, в том числе в форме сетевой организации, %

Д=(К1/К)х100%


	Д < 5% - 0 баллов

Д ≥ 5% - 1 балл

Д ≥ 10% - 2 балла

Д ≥20% - 3 балла



	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательного учреждения

	1.2.


	Наличие социально-значимых образовательных программ и социокультурных проектов в образовательной программе учреждения, направленных на социализацию учащихся:

количество социально-значимых программ и проектов в образовательной программе организации, направленных на социализацию учащихся К1

общее количество программ и проектов в образовательной программе учреждения на отчетный период, К
	Доля социально-значимых образовательных программ и социокультурных проектов для учащихся  в общем количестве образовательных программ и проектов, реализуемых учреждением за отчетный период, %

Д=(К1/К)х100%
	Д < 5% - 0 баллов

Д ≥5% - 1 балл

Д ≥ 10% - 2 балла

Д ≥20% - 3 балла



	1.3

 
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного обучения:

численность учащихся,  обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного обучения, Ч1

общая численность обучающихся в учреждении, Ч
	Доля учащихся, обучающихся по программам профильного обучения, предпрофильной подготовки, в том числе с использованием сетевых форм организации, дистанционного обучения, %

Д = (Ч1/Ч)х100%
	Д < 20% - 0 баллов

Д ≥20% - 1 балл

Д ≥ 27% - 2 балла

Д≥ 35% - 3 балла

	2. 
	Качество образовательной услуги

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательного учреждения

	2.1


	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников:

численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период Ч1;

численность педагогических работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию Ч2

общая численность педагогических работников в учреждении, Ч
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период  в общей численности педагогических работников учреждения; %

Д=(Ч1/Ч)х100%

Удельный вес численности педагогических работников учреждения, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников, %

Д1=(Ч2/Ч)х100%
	Д < 30% - 0 баллов

Д ≥30% - 1 балл

Д ≥35% - 2 балла

Д ≥ 40% - 3 балла

Д < 5% - 0 баллов

Д1 ≥ 5% - 1 балл

Д 1≥ 10% - 2 балла

Д1 ≥ 20% - 3 балла



	2.2
	Участие учащихся по программам общего образования   в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней):

численность учащихся по программам общего образования, принявших участие в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней), Ч1

общая численность обучающихся в учреждении, Ч
	Доля учащихся по программам общего образования, принявших участие в творческих мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней), в общей численности учащихся по программам общего образования, %

Д=(Ч1/Ч)х100%
	Д < 1% - 0 баллов

Д ≥ 1% - 1 балл

Д ≥2% - 2 балла

Д ≥ 5% - 3 балла



	2.3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов учащихся (по материалам контрольных мероприятий и итоговой аттестации):

средний балл ЕГЭ (ГИА) в расчете на один предмет в текущем году С1

и предыдущем году С;

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с лучшими результатами Т;

средний бал ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с худшими результатами Т1


	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне муниципального района  по результатам аттестации  (в том числе по результатам  ГИА и ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования): 

отношение среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 отношение среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) 10 процентов выпускников с лучшими результатами ЕГЭ (ГИА) к среднему баллу ЕГЭ (ГИА)  (в расчете на 1 предмет) у 10 процентов выпускников с худшими результатами ЕГЭ (ГИА), единиц

О=Т/Т1

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) по Республике Карелия,

О1=О/Оср., где

Оср. -  средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) по Республике Карелия;

отношение  среднего балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) со средним значением балла ЕГЭ (ГИА) (в расчете на 1 предмет) в текущем году по сравнению с предыдущим годом, единиц

О2=С1/С
	Д < 1,6 % - 0 баллов

О≥1,59 – 1 балл

О≥ 1,56 – 2 балла

О≥1,53 – 3 балла

О1 <1 – 0 баллов

О1 = 1 – 1 балл

О1 > 1 – 2 балла

О1 > 1,1 – 3 балла

О2 <1 – 0 баллов

О2= 1 – 1 балл

О2 > 1 – 2 балла

О2> 1,1 – 3 балла



	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательного учреждения

	2.4 
	Наличие победителей и призеров мероприятий (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней):

численность учащихся – участников творческих мероприятий  (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней), ставших призерами и победителями за отчетный период К 1

общее количество обучающихся в учреждении, К
	Доля участников творческих мероприятий  (конкурсов, олимпиад, соревнований, конференций регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней), ставших призерами и победителями за отчетный период, %

Д = (К1/К)х100%


	Д <3% - 0 баллов

Д ≥ 3% - 1 балл

Д ≥5% - 2 балла

Д ≥ 8% - 3 балла



	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательного учреждения

	3.1
	Уровень средней заработной платы педагогических работников учреждения:

средняя заработная плата педагогических работников учреждения за отчетный период, рублей в месяц – З1; 

средняя заработная плата по Республике Карелия, рублей в месяц – З;


	Отношение средней заработной платы  педагогических работников учреждения к средней заработной плате по Республике Карелия, %

О = (З1/З) х100


	О <100% – 0 баллов

О ≥100% – 3 балла



	3.2


	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, в том числе и специалистов из других сфер:

численность  педагогических работников в возрасте до 30 лет в образовательном учреждении, Ч1

общая численность педагогических работников в учреждении, Ч
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет в образовательном учреждении  от общей их численности, %

Д=(Ч1/Ч)х100%
	Д <12% - 0 баллов

Д ≥ 12% - 1 балл

Д ≥15% - 2 балла

Д ≥20% - 3 балла



	3.3
	Отсутствие не исполненных  предписаний надзорных органов в сфере образования, не удовлетворенных  обоснованных жалоб со стороны потребителей:

количество предписаний надзорных органов в образовании и обоснованных жалоб со стороны потребителей за отчетный период, К1

в том числе количество исполненных предписаний и удовлетворенных жалоб, К
	Доля (Д) не исполненных предписаний надзорных органов в сфере образования, не удовлетворенных обоснованных жалоб со стороны потребителей от общего их количества за отчетный период, %

Д=((К1-К)/К1)х100%
	Д > 5% - 0 баллов

Д < 5 % и менее- 1 балл

Д = 0% - 3 балла



	3.4
	Внедрение в учреждении механизмов нормирования труда
	Наличие в учреждении разработанных локальных актов по вопросам нормирования труда

Отсутствие в учреждении разработанных локальных актов по вопросам нормирования труда
	2 балла

0 баллов

	3.5
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников:

численность педагогических работников, профессиональная деятельность которых оценивается по системе показателей эффективности деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт за отчетный период.
	до 01.01.2015 -100%

после 01.01.2015 менее 100%
	2 балла

0 баллов


Итоговое значение уровня эффективности руководителя образовательного учреждения за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных учреждений для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждому руководителю образовательного учреждения:
	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер учреждений
	80% и выше от максимально возможной суммы  баллов по всем показателям 

34 – 43 балла
	Высшая степень эффективной деятельности реализации профессиональных задач

	2-й уровень

2-ой кластер учреждений
	60%  и выше

25-33 балла
	Средний уровень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач

	3-й уровень

3-ий кластер учреждений
	Менее 60%

11-24 баллов
	Низкая степень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности 

	4-ый уровень

4-ый кластер учреждений
	Менее 25 %

                                    Менее 10 баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Приложение №  2
к постановлению администрации Олонецкого

национального муниципального района 

от 19.09.2014 года № 1335 

Показатели эффективности деятельности  муниципальных казенных  дошкольных образовательных учреждений Олонецкого национального  муниципального района  и критерии оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей 

Показатели эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений
	№ п/п
	Показатель деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, единицы измерения
	Критерии работы

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательных учреждений

	1.1
	 Полнота исполнения муниципального задания
	Доля выполнения муниципального задания по представлению образовательной услуги, %
75% и более

менее 75 %
	2 балла ≥ 75%

0 баллов ≤ 75%

	1.2
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	 30 %   и более
  Менее 30 %
	2 балла ≥ 30 %
1 балл < 30%

	1.3
	Наличие вариативных форм образования и содержания детей в возрасте от 1 до 7 лет, в том числе направленных на социализацию, работу с одаренными детьми, работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, включая организацию физкультурно-оздоровительной и  спортивной работы
	Наличие индивидуальных маршрутов:
Отсутствие индивидуальных маршрутов:


	1 балл

0 баллов

	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательного учреждения

	1.4
	Наличие программ дополнительного образования, в том числе и на договорной основе с учреждениями общего и дополнительного образования детей.
	Доля детей от 5 до 7 лет, охваченных программами дополнительного образования, % от общего количества  воспитанников  образовательного учреждения от 4 до7 лет

	Наличие программ дополнительного образования
Д<50% - 0 баллов 
Д> 60% - 1 балл 

Д>70% - 2 балла 

Д>80% - 3 балла

	2.
	Качество образовательной услуги

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательного учреждения

	2.1
	Наличие  случаев травматизма, острых кишечных инфекций
	Отсутствие
Наличие
	2 балла
0 баллов

	2.2
	Удовлетворенность населения качеством оказываемой услуги
	Доля семей, удовлетворенных качеством оказываемой услуги от общего числа опрошенных, %
57% и более

 менее 57%
	2 балла ≥ 52%

 0 баллов < 52%

	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательного учреждения

	2.3.
	Создание условий организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды:
численность воспитателей, имеющих высшую  и первую квалификационную категорию за отчетный период, чел.;

численность работников организации, имеющих педагогическое образование за отчетный период.
	44%

менее 44 %

98 % и более

Менее 98 %
	Сформированность системы непрерывного профессионального роста, повышения квалификации.
1 балл ≥ 50%

0 баллов < 50%

1 балл ≥ 98%

0 баллов < 98%

	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективности деятельности образовательного учреждения

	3.1
	Наличие в образовательном  учреждении  органа государственно-общественного управления

	Наличие  в ДОУ органа государственно-общественного управления
Отсутствие   в ДОУ органа государственно-общественного управления
	2 балла
0 баллов

	3.2
	Информационная открытость дошкольного образовательного учреждения,
	Соответствие действующему законодательству в сфере образования (наличие / отсутствие сайта, периодичность обновления):
Несоответствие действующему законодательству действующему образованию (наличие / отсутствие сайта, периодичность обновления):
	2 балла
0 баллов

	3.3
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников:
Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период, %
	30% и более

менее 30 %


	2 балла

0 баллов

	3.4
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников:
численность педагогических работников, профессиональная деятельность которых оценивается по системе показателей эффективности деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт за отчетный период.
	До 01.01.2015 -100%

после 01.01.2015 менее 100%
	2 балла

0 баллов

	3.5
	Уровень средней заработной платы педагогических работников учреждения
средняя заработная плата педагогических работников учреждения за отчетный период, рублей в месяц – З1; 

средняя заработная плата по Республике Карелия, рублей в месяц – З;


	Соответствует установленным показателям
Не соответствует установленным показателям
	2 балла
 0 баллов 

	
	Дополнительные показатели эффективности деятельности образовательной организацией

	3.6
	Наличие в образовательной организации  программы развития

	Наличие программы развития
Отсутствие программы развития 
	2 балла
0 баллов

	3.7
	Наличие педагогических работников – победителей и призеров конкурсов на муниципальном, региональном, межрегиональном, федеральном, уровнях:

	Победителей и призеров конкурсов:
муниципального,

 регионального, 

федерального уровней 
	1 баллов

1,5 балл

2 балла


Итоговое значение уровня эффективности образовательного учреждения за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных учреждений для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждому образовательному учреждению:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень
1-ый кластер  учреждений
	80% и выше от максимально возможной суммы  баллов по всем показателям             22 – 28 баллов
	Высшая степень эффективной деятельности реализации профессиональных задач

	2-й уровень
2-ой кластер учреждений
	60%  и выше                       16 -21 баллов
	Средний уровень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач

	3-й уровень
3-ий кластер учреждений
	Менее 60%
7-15 баллов
	Низкая степень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности 

	4-ый уровень
4-ый кластер учреждений
	Менее 25%                          менее 7 баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Показатели эффективности деятельности руководителя дошкольного  образовательного  учреждения

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Целевые индикаторы эффективности деятельности, единицы измерений
	Критерии работы

	1.
	Образовательная деятельность

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательного  учреждения

	1.1
	Обеспечение полноты реализации муниципального задания

	Выполнение  муниципального задания  на 75%

Выполнение муниципального задания  менее 75 %
	2 балла

0 баллов

	1.2
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:
численность детей, охваченных образовательными программами в соответствии с ФГОС ДО за отчетный период, чел.
	Доля детей, охваченных образовательными программами в соответствии с ФГОС ДО, %
30% и более

менее 30 %
	2 балла ≥ 30%

0 баллов < 30%

	1.3
	Отсутствие не исполненных  предписаний надзорных органов в сфере образования, не удовлетворенных  обоснованных жалоб со стороны потребителей:
количество предписаний надзорных органов в образовании и обоснованных жалоб со стороны потребителей за отчетный период, К1

в том числе количество исполненных предписаний и удовлетворенных жалоб, К
	Доля (Д) не исполненных предписаний надзорных органов в сфере образования, не удовлетворенных обоснованных жалоб со стороны потребителей от общего их количества за отчетный период, %
Д=((К1-К)/К1)х100%
	Д  более 5% - 0 баллов
Д  5 % и менее- 1 балл

Д  0% - 3 балла



	1.4.
	Реализация индивидуальных маршрутов, направленных на:
- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
	Наличие индивидуальных маршрутов, 
Отсутствие индивидуальных маршрутов
	1 балл
0 баллов

	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательного учреждения

	1.1.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ/проектов, в том числе и на договорной основе с организациями дополнительного и общего образования

	Наличие 

Отсутствие
	Создание условий для эффективной реализации ФГОС ДО, расширение спектра дополнительных образовательных программ/проектов организации
 2 балла

0 баллов 

	2. Качество образовательной услуги

	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательного учреждения

	2.1
	Наличие  случаев травматизма, острых кишечных инфекций
	Отсутствие
Наличие
	2 балла
0 баллов

	2.2
	Организация работы по мониторингу  удовлетворённости населения качеством оказываемой услуги 
	Наличие, разработанной системы мониторинга
Отсутствие, разработанной системы мониторинга


	2 балла
 0 баллов

	
	Дополнительные показатели эффективной деятельности руководителя образовательного учреждения

	2.3
	Создание  условий для участия воспитанников в творческих конкурсах, соревнованиях

	Наличие победителей и призеров соревнований  и конкурсов за отчетный период, 
городского, 

муниципального,

 регионального, 

федерального уровней 
	0,5 баллов

1 балл

1,5 балла

2 балла

	3.
	Эффективность управления

	
	Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательного учреждения

	3.1
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников:
доля педагогических работников, профессиональная деятельность которых оценивается по системе показателей эффективности деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт за отчетный период, %
	До 01.01.2015 -100%

после 01.01.2015 менее 100%
	2 балла

0 баллов

	3.2
	Уровень средней заработной платы педагогических работников учреждения:

	Соответствует установленным показателям

Не соответствует установленным показателям
	2 балла

0 баллов

	3.3
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов:
численность педагогических работников в возрасте до 30 лет в ДОО, человек Ч 1

общая численность педагогических работников  в организации, Ч
	Доля (Д) педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательной организации в общей их численности, %
Д = (Ч1/Ч)х100%
	Деятельность по формированию кадрового ресурса образовательной организации
Д менее 12% - 0 баллов 
Д  более 12% - 1 балл 

Д  более 15 % - 2 балла 

Д более 20% - 3 балла

	3.4
	Обеспечение информационной открытости 

	Соответствует действующему законодательству в сфере образования
Не соответствует действующему законодательству в сфере образования
	2 балла
0 баллов

	3.5
	Внедрение в учреждении механизмов нормирования труда
	Наличие в учреждении разработанных локальных актов по вопросам нормирования труда

Отсутствие в учреждении разработанных локальных актов по вопросам нормирования труда
	2 балла

0 баллов

	
	Дополнительные  показатели эффективной деятельности руководителя образовательного учреждения

	3.6
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров образовательной организации. 
	Наличие победителей и призеров за отчетный период
муниципального

 регионального

межрегиональном 

федерального уровней 
	0,5

1 балл

1,5  балла

2 балла

	3.7
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы, родителями (законными представителями)
	Наличие задолженности 
Отсутствие задолженности
	0 баллов
2 балла


Итоговое значение уровня эффективности руководителя образовательного учреждения за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных учреждений для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждому руководителю образовательного учреждения:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень
1-ый кластер учреждений
	80% и выше от максимально возможной суммы  баллов по всем показателям 
  25-31  балл
	Высшая степень эффективной деятельности реализации профессиональных задач

	2-й уровень
2-ой кластер учреждений
	60%  и выше                19-24 балла
	Средний уровень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач

	3-й уровень
3-ий кластер учреждений
	Менее 60%                  9-18 баллов
	Низкая степень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности 

	4-ый уровень
4-ый кластер учреждений
	 Менее 25%                  менее 8  баллов 
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Приложение № 3
к постановлению администрации Олонецкого

национального муниципального района 

от 19.09.2014 года № 1335 

Показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей и критерии оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей

Показатели эффективности деятельности  образовательных учреждений дополнительного образования детей

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Целевые индикаторы эффективности, формулы расчета и единицы измерения
	Критерии для расчета

количества баллов

	1.
	Наличие в  образовательном учреждении  дополнительного образования детей дополнительных общеобразовательных программ/проектов в сетевой форме, в том числе на договорной основе с учреждениями дошкольного, общего и дополнительного образования детей, организациями профессионального образования:

количество в  образовательном учреждении  дополнительного образования детей дополнительных общеобразовательных программ /проектов, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования детей, организациями профессионального образования в том числе в форме сетевой организации, ед. К1


	Доля  дополнительных общеобразовательных программ /проектов  в  образовательном учреждении дополнительного образования детей, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования, организациями профессионального образования в том числе в форме сетевой организации за отчетный период

Д=(К1/К)х100%,

где К – общее количество дополнительных общеобразовательных программ/проектов, реализуемых   образовательным  учреждением дополнительного образования детей 
	Д ≥  40%  - 1 балл

Д ≥  50%  - 2 балла

Д ≥  70%  - 3 балла

Д <  40%  - 0 баллов



	2.
	Охват детей и подростков  в возрасте от  5 до 18 лет   в  образовательном учреждении дополнительного образования детей сетевыми  дополнительными общеобразовательными программами

численность детей   в возрасте от  5 до 18 лет  в  образовательном учреждении дополнительного образования детей, охваченных сетевыми  дополнительными общеобразовательными программами за отчетный период чел. Ч1
	Доля детей, охваченных сетевыми  дополнительными общеобразовательными программами, от общей численности детей, обучающихся в  образовательном учреждении  дополнительного образования детей, за отчетный период

Д = (Ч1/Ч)х100%,

Ч -  общая численность детей, обучающихся в   образовательном учреждении дополнительного образования детей, за отчетный период


	Д  ≥  40% -  1 балл

Д  ≥  50% -  2 балла

Д  ≥  70% - 3 балла

Д <   40% - 0 баллов



	3.
	Увеличение доли  дополнительных общеразвивающих программ для различных направленностей:

количество  новых дополнительных общеобразовательных программ по различным направленностям в числе всех дополнительных общеобразовательных программ   образовательного учреждения дополнительного образования детей, за отчетный период, ед.К1
	Доля новых программ  внутри каждой направленности в числе всех дополнительных общеобразовательных программ    образовательного учреждения  дополнительного образования детей  за отчетный период

Д = (К1/К)х100%,

где К – количество  всех дополнительных общеобразовательных программ  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  за отчетный период
	Д ≥  10%  - 1 балл

Д ≥  20%  - 2 балла

Д ≥  30%  - 3 балла

Д <  10% - 0 баллов



	4.
	Участие   образовательного учреждения  дополнительного образования детей  в реализации  программ республиканского и федерального значения:

численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, участвующих  в реализации   программ республиканского и федерального значения,  за отчетный период, чел. Ч1
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, участвующих  в реализации программ республиканского и федерального значения,  от общего числа детей, охваченных дополнительными развивающими программами  за отчетный период

Д=(Ч1/Ч)х100%,

Ч -  общая численность  детей, охваченных дополнительными  общеобразовательными программами  за отчетный период

 
	Д ≥  10%  - 1 балл

Д ≥  20% -  2 балла

Д ≥   30% - 3 балла

Д < 10% - 0 баллов



	5.
	Увеличение доли детей обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  закрепленных за  учреждением дополнительного образования детей, в общей численности детей Республики Карелия, обучающихся по программам общего образования:

численность обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,  закрепленных за учреждением  дополнительного образования детей

за предыдущий период Ч1

за отчетный период Ч2
	Динамика численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня,   закрепленных за учреждением  дополнительного образования детей, в общей численности детей , обучающихся по программам общего образования, за отчетный период, %

Д=(Ч1/Ч2)х100%,


	Д ≥  10%  - 1 балл

Д ≥  20%  - 2 балла

Д ≥  30%  - 3 балла

Д <  10% -  0 баллов



	6.
	Уровень средней заработной платы педагогических работников учреждения:

средняя заработная плата педагогических работников учреждения за отчетный период, рублей в месяц - З1;

средняя заработная плата по Республике Карелия, рублей в месяц - З
	Отношение средней заработной платы  педагогических работников учреждения к средней заработной плате по Республике Карелия, %

О = (З1/З) х100


	О < 80% (2014 год), 85% (2015 год) – 0 баллов

О ≥ 80% (2014 год), 85% (2015 год) – 3 балла




Итоговое значение уровня эффективности образовательного учреждения за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных учреждений для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждому образовательному учреждению:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер учреждений
	80% и выше от максимально возможной суммы  баллов по всем показателям 

14–18 баллов
	Высшая степень эффективной деятельности реализации профессиональных задач

	2-й уровень

2-ой кластер учреждений
	60%  и выше

11-13 баллов
	Средний уровень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач

	3-й уровень

3-ий кластер учреждений
	Менее 60%

 5 - 10 баллов
	Низкая степень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности 

	4-ый уровень

4-ый кластер учреждений
	Менее 30%

менее 5 баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Показатели эффективности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности 

руководителя

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Индикаторы эффективности деятельности, единицы измерений
	Критерии для расчета балльной оценки 

	1.
	Наличие в учреждении дополнительного образования детей дополнительных общеобразовательных программ/проектов в сетевой форме, в том числе на договорной основе с учреждениями дошкольного, общего и дополнительного образования детей, организациями профессионального образования:

количество в учреждении дополнительного образования детей дополнительных общеобразовательных программ /проектов≤≥, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования детей, организациями профессионального образования в том числе в форме сетевой организации, ед. К1


	Доля  дополнительных общеобразовательных программ /проектов  в учреждении дополнительного образования детей, интегрированных с программами дошкольного, общего и дополнительного образования, организациями профессионального образования в том числе в форме сетевой организации за отчетный период

Д=(К1/К)х100%,

где К – общее количество дополнительных общеобразовательных программ/проектов, реализуемых  учреждением дополнительного образования детей 
	Д ≥  40%  - 1 балл

Д ≥  50%  - 2 балла

Д ≥  70%  - 3 балла

Д  <  40%  - 0 баллов



	2.
	Охват детей и подростков  в возрасте от  5 до 18 лет   в учреждении дополнительного образования детей сетевыми  дополнительными общеобразовательными программами

численность детей   в возрасте от  5 до 18 лет  в учреждении дополнительного образования детей, охваченных сетевыми  дополнительными общеобразовательными программами за отчетный период чел. Ч1
	Доля детей, охваченных сетевыми  дополнительными общеобразовательными программами, от общей численности детей, обучающихся в учреждении дополнительного образования детей, за отчетный период

Д = (Ч1/Ч)х100%,

Ч -  общая численность детей, обучающихся в  учреждении дополнительного образования детей, за отчетный период


	Д  ≥  40% -  1 балл

Д  ≥  50% -  2 балла

Д  ≥ 70%  - 3 балла

Д <  40% - 0 баллов



	3.
	Реализация  дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых учреждением дополнительного образования детей, направленных на

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.):

количество, реализуемых  дополнительных общеобразовательных программ, направленных на:

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.), чел. К1

численность  детей учреждения, обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам, в том числе доля детей, имеющих педагогическую поддержку (тьютерство) индивидуальных образовательных маршрутов, чел.Ч1
	Доля, реализуемых дополнительных общеобразовательных программ учреждением дополнительного образования детей, направленных на:

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)

Д1 = (К1/К) х100%, где 

К – общее количество дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых    учреждением дополнительного образования детей за отчетный период

Доля детей учреждения, обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам, в том числе доля детей, имеющих педагогическую поддержку (тьютерство) индивидуальных образовательных программ, за отчетный период

Д2=(Ч1/Ч)х100%,

где Ч - общая численность обучающихся    учреждения дополнительного образования детей за отчетный период
	Д1 ≥  25% - 1 балл

Д1 ≥  30%  - 2 балла

Д1 ≥   40%  - 3 балла 
Д1 < 25% - 0 баллов

Д2 ≥  10%  - 1 балл

Д2 ≥  15%  - 2 балла

Д2 ≥  20%  - 3 балла
Д2 < 10% - 0 баллов



	4.
	Развитие (обновление) содержания  дополнительных общеобразовательных программ:

количество  вновь разработанных  дополнительных общеобразовательных программ  в  учреждении дополнительного образования детей за отчетный период, ед. К1
	Доля вновь разработанных дополнительных общеобразовательных программ за текущий отчетный период по отношению к прошедшему отчетному периоду, %

Д = (К1/К) х100%,

где К – количество вновь разработанных   дополнительных общеобразовательных программ за прошедший отчетный период


	Д ≥  100%  - 1 балл

Д ≥  120%  - 2 балла

Д ≥  150%  - 3 балла

Д <  100% -  0 баллов 

 

	5.
	Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников:

численность педагогических работников   учреждения дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, чел.Ч1

численность работников учреждения дополнительного образования детей, имеющих педагогическое  образование, в том числе высшее, чел.Ч2
	Доля педагогических работников учреждения дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации и(или) профессиональную переподготовку в общей численности педагогических работников учреждения за отчетный период,%

Д1=(Ч1/Ч)х100%;

где Ч – общая численность педагогических работников учреждения дополнительного образования детей за отчетный период

удельный вес численности работников учреждения дополнительного образования детей, имеющих педагогическое  образование, в том числе высшее

Д2=(Ч2/Ч)х100%,

где Ч – общая численность педагогических работников  учреждения дополнительного образования детей за отчетный период
	Д1 ≥  30%  - 1 балл

Д1 ≥   40% -  2 балла

Д1 ≥   50%  - 3 балла   

Д1 <   30% - 0 баллов

Д2 ≥  80 %  - 1 балл

Д2 ≥  90%   -  2 балла

Д2 ≥  100 %  - 3 балла
Д2 <  80% - 0 баллов



	6.
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности педагогических работников:
доля педагогических работников, профессиональная деятельность которых оценивается по системе показателей эффективности деятельности, в том числе переведенных на эффективный контракт за отчетный период, %
	До 01.01.2015 -100%

после 01.01.2015 менее 100%
	2 балла

0 баллов

	7.
	Уровень средней заработной платы педагогических работников учреждения:

средняя заработная плата педагогических работников учреждения за отчетный период, рублей в месяц - З1;

средняя заработная плата по Республике Карелия, рублей в месяц - З;
	Отношение средней заработной платы  педагогических работников учреждения к средней заработной плате по Республике Карелия, %

О = (З1/З) х100


	О < 80% (2014 год), 85% (2015 год) – 0 баллов

О ≥ 80% (2014 год), 85% (2015 год) – 3 балла



	8.
	Реализация  учреждением дополнительного образования детей дополнительных общеобразовательных программ на платной основе:

количество, реализуемых  дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых учреждением дополнительного образования детей, на платной основе, в том числе с использованием государственно-частного партнерства, ед.К1

 
	Доля, учреждением дополнительного образования детей дополнительных общеобразовательных программ на платной основе, в том числе с использованием государственно-частного партнерства, от общей численности дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых  учреждением дополнительного образования детей, %

Д=(К1/К)х100%,

где К- общее количество реализуемых  дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых  учреждением дополнительного образования детей за отчетный период
	Д ≥  10%  – 1 балл

Д ≥  20%  –2 балла

Д ≥  30%  –3 балла  

Д <  10% - 0 баллов



	9.
	Наличие внебюджетных средств на развитие материально-технической базы и формирования фонда стимулирования работников  учреждения дополнительного образования детей:

количество внебюджетных средств, направленных в отчетный период на обновление и содержание материально-технической базы   учреждения дополнительного образования детей для реализации   дополнительных общеобразовательных программ и формирование фонда стимулирования работников, руб. К1

 
	Доля внебюджетных средств, направленных в отчетный период на обновление и содержание материально-технической базы   учреждения дополнительного образования детей для реализации   дополнительных общеобразовательных программ и формирование фонда стимулирования работников от общей суммы средств, полученных учреждением из всех источников за отчетный период

Д=(К1/К)х100%,

где К - общая сумма средств, полученных  учреждением дополнительного образования детей из всех источников за отчетный период
	Д ≥  10%  – 1 балл

Д ≥  20%  –2 балла

Д ≥  30%  –3 балла 

Д <  10% - 0 баллов



	10.
	Обеспечение полноты исполнения муниципального задания
	Выполнено в полном объеме

Не выполнено в полном объеме
	2 балла

0 баллов

	11.
	Внедрение в учреждении механизмов нормирования труда
	Наличие в учреждении разработанных локальных актов по вопросам нормирования труда

Отсутствие в учреждении разработанных локальных актов по вопросам нормирования труда
	2 балла

0 баллов

	12
	Отсутствие не исполненных  предписаний надзорных органов в сфере образования, не удовлетворенных  обоснованных жалоб со стороны потребителей:
количество предписаний надзорных органов в образовании и обоснованных жалоб со стороны потребителей за отчетный период, К1

в том числе количество исполненных предписаний и удовлетворенных жалоб, К
	Доля (Д) не исполненных предписаний надзорных органов в сфере образования, не удовлетворенных обоснованных жалоб со стороны потребителей от общего их количества за отчетный период, %
Д=((К1-К)/К1)х100%
	Д  более 5% - 0 баллов
Д  5 % и менее- 1 балл

Д  0% - 3 балла




Итоговое значение уровня эффективности руководителя образовательного учреждения за отчетный период определяется с использованием шкалирования и кластеризации образовательных учреждений для анализа факторов их деятельности и подготовки управленческих решений по каждому руководителю образовательного учреждения:

	Уровень
	Количество баллов
	Критериальная оценка

	1-ый уровень

1-ый кластер учреждений
	80% и выше от максимально возможной суммы  баллов по всем показателям 

31-39 баллов
	Высшая степень эффективной деятельности реализации профессиональных задач

	2-й уровень

2-ой кластер учреждений


	60%  и выше

  23-30 баллов  
	Средний уровень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач

	3-й уровень

3-ий кластер учреждений
	Менее 60%

11-22 балла
	Низкая степень эффективной деятельности, реализации профессиональных задач, соответствие необходимому минимуму показателей деятельности руководителя

	4-ый уровень

4-ый кластер учреждений
	Менее 25 %

менее 10 баллов
	Недопустимый уровень, несоответствие необходимому минимуму показателей деятельности


Приложение № 4
к постановлению администрации Олонецкого

национального муниципального района 

от 19.09.2014 года № 1335 

Методика оценки эффективности деятельности образовательных учреждений, 

Олонецкого национального муниципального района 

и оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей

Методика оценки эффективности деятельности образовательных учреждений предполагает оценку результатов деятельности через систему баллов по диапазонам изменения (снижения или роста) базовых и дополнительных показателей деятельности, их превышение от плановых (утвержденных) показателей и расчета индикаторов эффективности деятельности образовательного учреждения за отчетный период. Оценка отражает динамику изменений базовых и дополнительных показателей, долю охвата обучающихся образовательными услугами определенного вида, долю педагогических работников, участвующих в определенной показателем деятельности образовательного учреждения, направленной на повышение эффективности учреждения в предоставлении  образовательной услуги и повышения её качества.

      Значение баллов и диапазон изменения значений показателей эффективности определяется администрацией Олонецкого национального муниципального района исходя из муниципального  задания на оказание  образовательной услуги и актуальности направления деятельности образовательного учреждения, по которому осуществляется оценка. 

     Итоговая оценка – уровень эффективности учреждения определяется как интегральная оценка – сумма баллов по всем  значениям индикаторов  на календарный (финансовый) год для каждого образовательного учреждения.

      Методика оценки деятельности руководителей образовательных учреждений на основании показателей эффективности их деятельности является составной частью механизмов оценки деятельности образовательных учреждений и их руководителей и предназначена для внедрения эффективного контракта по программе совершенствования системы оплаты труда в сфере образования, стимулирования качества и результативности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений, повышения качества и эффективности деятельности самих образовательных учреждений по предоставлению  услуг в образовательной сфере Олонецкого национального муниципального района.

      Методика оценки эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений предполагает введение системы баллов по диапазонам изменения (снижения или роста) базовых и дополнительных показателей деятельности и индикаторов эффективности деятельности руководителей образовательного учреждения за отчетный период. 

