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Республика Карелия

 Администрация Олонецкого национального муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19 сентября 2014 года                    № 1336
О внесении изменений и дополнений в

постановление администрации Олонецкого 

национального муниципального района

от 27 ноября 2009 года № 32-1,

о «Порядке предоставления мер 

социальной поддержки отдельным

категориям граждан, проживающим 

на территории Олонецкого 

национального муниципального района»

Администрация Олонецкого национального муниципального района постановляет:

1. Внести в постановление администрации Олонецкого национального муниципального района  от 27 ноября 2009 года «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан Олонецкого национального муниципального района изменение следующего содержания:

- в преамбуле слова: «Закона Республики Карелия  от 29.04.2005 года № 874-ЗРК «Об образовании», заменить словами: «Закона Республики Карелия от 20 декабря 2013 года № 1755-ЗРК «Об образовании».

2. Внести в Порядок предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, проживающим на территории Олонецкого национального муниципального района, утвержденного Постановлением администрации Олонецкого национального муниципального района от 27 ноября 2009 года № 32-1 следующее изменение и дополнения:

- в пункте 1 слова «Закона Республики Карелия от 29.04.2005 № 874-ЗРК «Об образовании» заменить словами «Закона Республики Карелия от 20.12.2013 года № 1755-ЗРК «Об образовании».

- пункт 3 дополнить абзацами с 14 по 19 следующего содержания:

«Компенсация предоставляется работнику при отсутствии у него задолженности по оплате жилого помещения, отопления и освещения (далее – задолженность по оплате) или при заключении работником соглашения по ее погашению.

Выплата компенсации приостанавливается по решению руководителя организации при условии:

неуплаты работником текущих платежей за жилое помещение и (или) отопление и освещение в течении двух месяцев;

невыполнения работником условий соглашения по погашению задолженности по оплате, заключенного с организацией, оказывающей жилищно-коммунальные услуги (или) обеспечивающей получение работником жилищно-коммунальных услуг.

Выплата компенсации работнику, имеющему задолженность по оплате, приостанавливается с месяца, следующего за месяцем, в котором руководителем организации получена информация от организаций, оказывающих жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающих получение работником жилищно-коммунальных услуг, об имеющейся у него задолженности по оплате.

Решение о приостановлении выплаты компенсации доводится руководителем организации до сведения работника в письменной форме в течении 10 рабочих дней со дня принятия указанного решения с обоснованием его принятия, копия данного решения подлежит хранению в  организации.

Муниципальные учреждения, обеспечивающие получение социальными работниками компенсации, заключают с организациями, оказывающими жилищно-коммунальные услуги, соглашения о предоставлении информации об имеющейся у работника в течение двух месяцев задолженности.

Организации, оказывающие жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающие получение работником жилищно-коммунальных услуг, ежемесячно до 10 числа месяца сообщают руководителю организации информацию об имеющейся у работника в течение двух месяцев задолженности по оплате.

Выплата компенсации возобновляется с месяца, в котором она была приостановлена, при получении сведений о погашении задолженности по оплате и (или) заключении работником соглашения о погашении задолженности по оплате с организацией, оказывающей жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающей получение работником жилищно-коммунальных услуг.

3. Управлению делами администрации Олонецкого национального муниципального района (А. Буслович) настоящее постановление разместить на официальном сайте Олонецкого национального муниципального района.

Глава администрации Олонецкого
национального муниципального района                                                       С.К. Прокопьев

