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Республика Карелия

 Администрация Олонецкого национального муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29 мая 2013 года                   № 706
О внесении изменений  в постановление

администрации Олонецкого национального муниципального района от 18.02.2013 г. № 241  

«Об утверждении Положения об организации

и проведении конкурса на замещение вакантной 

должности руководителя муниципального 

общеобразовательного учреждения»

Во исполнение поручения Президента Российской Федерации по итогам совещания по вопросам образования от 19 апреля 2012 года, в целях совершенствования кадровой политики, повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений,

Администрация  Олонецкого национального муниципального района постановляет: 

1. Внести в Положение об  организации и проведении конкурса  на замещение вакантной должности  руководителя муниципального  общеобразовательного учреждения изменения и дополнения следующего содержания:

· пункт 5 раздела II дополнить абзацем следующего содержания: «При отсутствии в штате заместителей исполнение обязанностей руководителя на время его отсутствия возлагается учредителем муниципального образовательного учреждения без проведения Конкурса»;
· подпункт 2 пункта 6 раздела II изложить в следующей редакции: «публикует  объявление о приеме документов для участия в конкурсе не менее, чем в одном периодическом издании, а также размещает информационное сообщение о проведении Конкурса на официальном сайте Олонецкого национального муниципального района в сети Интернет не менее, чем за 30 дней до объявления даты проведения Конкурса»;
· в подпункте 3 пункта 6 раздела II слово «заявки» заменить на слово «документы»;
· подпункт 4 пункта 6 раздела II изложить в следующей редакции: «проверяет правильность оформления документов Кандидатов»;
· подпункт 6 пункта 6 раздела II изложить в следующей редакции: «передает в Конкурсную комиссию поступившие документы Кандидатов по окончании срока приема документов»;
· в подпункте 10 пункта 7 раздела II слово «основные» исключить;
· в абзаце 2 пункта 8 после слов «участвуют в ее заседаниях без права голоса» дополнить предложением следующего содержания: «Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Конкурсной комиссией  решения»;
· пункт 9 раздела II изложить в следующей редакции: «Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, направляет заявление на имя учредителя муниципального образовательного учреждения (Организатора Конкурса).
Для участия в конкурсе Кандидаты предоставляют Организатору Конкурса в установленный срок следующие документы:

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
· личное заявление;
· анкету с приложением фотографии;
· заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;
· копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;
· заверенную собственноручно программу развития образовательного учреждения (программа должна быть собственного  сочинения);
· заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего  поступлению на работу;

· сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (на основании Постановления администрации Олонецкого национального муниципального района  «Об утверждении порядка  предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального  учреждения Олонецкого национального муниципального района, а так же руководителем муниципального учреждения Олонецкого национального муниципального района  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей» № 283 от 27.02.2013 года);
· пункт 14 дополнить предложением следующего содержания: «Претендент на замещение вакантной должности, не допущенный  к участию в Конкурсе, вправе  обжаловать это решение в соответствии с законодательством»;
· раздел под названием «Порядок проведения Конкурса» изложить под    номером III;
· пункт 18 раздела III изложить в следующей редакции: «Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по критериям, указанным в пункте 19 раздела III настоящего Положения»;
· абзац 12 пункта 19  раздела III изложить в следующей редакции: «Решение Конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием ее членов, присутствующих на заседании. Все члены комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу. При равенстве голосов решающим является голос председателя Конкурсной комиссии. Решение Конкурсной комиссии принимается в отсутствии Кандидата»;
· пункт 22 изложить в следующей редакции: «По итогам проведения конкурса Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) 
о признании одного из претендентов победителем конкурса;

б)
о признании всех претендентов не соответствующих требованиям, предъявляемым к вакантной должности руководителя предприятия, учреждения;

в)
о признании конкурса несостоявшимся.

Комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:

а) 
наличия менее двух заявлений претендентов на участие в конкурсе;

б) 
отзыва всех заявлений претендентов во время проведения конкурса».

Конкурсная  комиссия:
· в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса об итогах Конкурса;
· в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своём официальном сайте;
· назначает на должность руководителя учреждения, заключая с ним трудовой договор;
· вправе включить в кадровый резерв руководителей системы общего образования участника Конкурса, не победившего, но набравшего в ходе конкурсного испытания высокое количество баллов»;
· подпункт 2 пункта 23 раздела III изложить в следующей редакции: «заключить срочный трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место по итогам проведения Конкурса»;
· внести пункт 25 в раздел III, изложив его в следующей редакции: «25. Кандидат вправе обжаловать решение Конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации»;
· по всему тесту Положения слово «общеобразовательное» заменить на слово «образовательное» в соответствующем падеже».
Глава администрации Олонецкого 
национального муниципального района                                   

          О.Ф. Терво
