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Республика Карелия

 Администрация Олонецкого национального муниципального района

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 23 октября 2012 года                          № 1637-р 

О внесении изменений в распоряжение

№ 1847-р от 25.11.2011 г. « Об утверждении

примерных положений по оплате труда работников 

муниципальных учреждений  образования» 

На основании  решения районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Олонецком национальном муниципальном районе от 18.10.2012 года:

1. Внести изменения в распоряжение № 1847-р от 25.11.2011г. «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников муниципальных учреждений образования» следующего содержания:

- Пункт 1, Раздела 3 «Условия оплаты труда работников муниципальных учреждений образования», «Примерного положения по оплате труда работников муниципальных учреждений образования» изложить в следующей редакции:

1. Рекомендуемые минимальные оклады (должностные оклады) работников муниципальных учреждений образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 5 мая 2008 года № 216н:

	должности, отнесенные к ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:
	3547
	рублей;

	должности, отнесенные к ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
	
	

	1 квалификационный уровень
	3607
	рублей;

	2 квалификационный уровень
	3667
	рублей;

	должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников:
	
	

	1 квалификационный уровень
	4449
	рублей;

	2 квалификационный уровень
	4689
	рублей;

	3 квалификационный уровень
	5050
	рублей;

	4 квалификационный уровень
	7670
	рублей;

	По должности учитель рекомендуется применять минимальный размер должностного 
	5421
	рублей;

	должности, отнесенные к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:
	
	

	1 квалификационный уровень
	5193
	рублей;

	2 квалификационный уровень
	5249
	рублей;



-Пункт 1,2,3, Раздела 4 «Условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих», «Примерного положения по оплате труда работников муниципальных учреждений образования» изложить в следующей редакции:

1. Рекомендуемые минимальные оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 года № 247н:
	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	
	

	1 квалификационный уровень
	3547
	рублей;

	2 квалификационный уровень
	3576
	рублей;

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	3607
	рублей;

	2 квалификационный уровень
	3637
	рублей;

	3 квалификационный уровень
	3667
	рублей;

	4 квалификационный уровень
	3697
	рублей;

	5 квалификационный уровень
	3728
	рублей;

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	3757
	рублей;

	2 квалификационный уровень
	3787
	рублей;

	3 квалификационный уровень
	3848
	рублей;

	4 квалификационный уровень
	3907
	рублей;

	5 квалификационный уровень
	3968
	рублей;

	должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	
	

	1 квалификационный уровень
	4809
	рублей;

	2 квалификационный уровень
	4903
	рублей;

	3 квалификационный уровень
	4930
	рублей;


2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов, далее - оклады) работников школьных библиотек устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ утвержденным приказом Минздравсоцразвития  России  от 31 августа 2008 года № 570:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер        оклада (руб.)

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	3331

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	3387

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	4087

	Должности руководящего состава культуры, искусства и кинематографии 
	4328


3.  Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов, далее - оклады) работников учреждения образования, должности которых не отнесены к ПКГ:

	
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер окладов, рубли

	Водитель школьного автобуса
	6011

	Медсестра
	3607

	Старшая медсестра
	4087

	Врач-психиатр
	4449


- Пункт 1, Раздела 5 «Условия оплаты работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,  «Примерного положения по оплате труда работников муниципальных учреждений образования» изложить в следующей редакции:

1. Рекомендуемые минимальные оклады (должностные оклады) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3367 рублей;

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3426 рублей;

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3487 рублей;

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3547 рублей;

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3607 рублей;

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3667 рублей;

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3728 рублей;

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3787 рублей.


 2. Руководителям подведомственных муниципальных учреждений обеспечить утверждение и согласование с профсоюзными организациями в установленном порядке локальных актов по оплате труда работников учреждений с учетом использования внесенных изменений.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника Управления социального развития администрации Олонецкого национального муниципального района (И. Романова).

Глава администрации Олонецкого

национального муниципального района 


              О.Ф. Терво


