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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления расходных обязательств

Олонецкого национального муниципального района, подлежащих

исполнению за счет субвенции из бюджета Республики

Карелия на выплату вознаграждения за выполнение

функций классного руководителя педагогическим

работникам муниципальных образовательных учреждений

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением устанавливаются расходные обязательства Олонецкого национального муниципального района, подлежащие исполнению за счет субвенции из бюджета Республики Карелия на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений.

1.2. Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя устанавливается с 01.01.2009 по 31.12.2009 педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений (в случае реализации ими общеобразовательных программ начального общего, основного общего и (или) среднего (полного) общего образования и комплектования в них классов) (далее по тексту - МОУ, согласно приложению) за счет субвенции, предоставляемой на эти цели из бюджета Республики Карелия бюджету Олонецкого национального муниципального района.

1.3. В соответствии с настоящим Положением Администрация Олонецкого национального муниципального района является органом, организующим исполнение указанного в пункте 1.1 настоящего Положения расходного обязательства.

1.4. Расходы, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются по соответствующим кодам классификации операций сектора государственного управления бюджетной классификации расходов.

2. Порядок установления и выплаты вознаграждения

за выполнение функций классного руководителя

педагогическим работникам МОУ

2.1. Ежемесячное вознаграждение устанавливается педагогическим работникам МОУ за выполнение функций классного руководителя.

2.2. Размеры ежемесячного вознаграждения:

а) 1000 (одна тысяча) рублей с применением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях за классное руководство в классах МОУ с количеством обучающихся не менее наполняемости, установленной для общеобразовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об общеобразовательных учреждениях;

б) для классов МОУ с количеством обучающихся меньше наполняемости, установленной для общеобразовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об общеобразовательных учреждениях, размер ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику МОУ устанавливается пропорционально численности обучающихся в классе МОУ и определяется по формуле:

Сг = 1000 / Н x Кг x Р,

где:

Сг - размер ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическому работнику МОУ;

Н - наполняемость класса, установленная соответствующим типовым положением об общеобразовательном учреждении;

Кг - количество обучающихся в классе МОУ;

Р - районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.3. Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МОУ выплачивается ежемесячно в сроки выплаты заработной платы на основании приказа руководителя соответствующего МОУ.

2.4. Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МОУ устанавливается при утверждении штатных расписаний и тарификационных списков на учебный год.

2.5. Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам МОУ учитывается при предоставлении педагогическим работникам МОУ гарантий, установленных статьей 114, частью четвертой статьи 139, статьями 167, 183, 187 Трудового кодекса Российской Федерации".

3. Исполнение расходных обязательств

3.1. Распределение субвенции между получателями:

3.1.1. Полученные средства субвенции из бюджета Республики Карелия на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений поступают на счет Администрации Олонецкого национального муниципального района в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Республики Карелия, в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в установленном порядке Министерством финансов Республики Карелия бюджетам муниципальных образований на цели, указанные в пункте 1.1 настоящего Положения.

Средства субвенции зачисляются на счет Администрации Олонецкого национального муниципального района и отражаются в составе доходов бюджета Олонецкого национального муниципального района в соответствии с классификацией доходов бюджетов Российской Федерации.

3.1.2. Получатели целевых бюджетных средств субвенции (муниципальные учреждения) до 15 числа текущего месяца, предшествующему месяцу формируют заявки о потребности в средствах субвенции и представляют в МУ «ЕРЦУО».

3.1.3. На основании представленных заявок (уточненных заявок) МУ «ЕРЦУО»  распределяет средства поступившей субвенции по получателям бюджетных средств.

3.1.4. Распределение поступившей субвенции МУ «ЕРЦУО»   представляет в районное финансовое управление Олонецкого национального муниципального района.

3.1.5. Муниципальное учреждение «ЕРЦУО» составляют бюджетную смету на очередной финансовый год с учетом единицы расчета и финансового норматива для расчета субвенции. Бюджетную смету, подписанную руководителем МОУ и начальником отдела  образования Олонецкого национального муниципального района, направляют для согласования в районное финансовое управление Олонецкого национального муниципального района в соответствии с Порядком составления, утверждения и ведения бюджетных смет.

3.2. Средства субвенции направляются на оплату труда (в том числе, частично, на выплату отпускных) педагогическим работникам МОУ, выполняющим функции классного руководителя.

4. Отчетность

4.1. Муниципальное учреждение «ЕРЦУО»:

4.1.1. ежемесячно до 7-го числа месяца, следующего за отчетным, представляют в отдел образования Олонецкого национального муниципального района отчет о расходовании средств субвенции на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений;

4.1.2. в случае необходимости внесения изменений в заявку для формирования кассового плана на месяц в части расходов за счет средств субвенции из бюджета Республики Карелия один раз в месяц не позднее 22 числа текущего месяца представляют предложения по уточнению заявки с обоснованием причин внесения изменений в отдел образования  Администрации Олонецкого национального муниципального района и представляют обращение о внесении изменений, содержащее сопроводительное письмо с обоснованием причин внесения изменений и приложение к сопроводительному письму в  районное финансовое управление Олонецкого национального муниципального района;

4.1.3. представляют другую необходимую информацию, запрашиваемую уполномоченными структурными подразделениями Администрации Олонецкого национального муниципального района.

4.2. Муниципальное учреждение «ЕРЦУО» ежемесячно до 8 числа месяца, следующего за отчетным, представляет сводный отчет о расходовании средств субвенции на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений в финансовое управление комитета по вопросам экономики и финансов Администрации Олонецкого национального муниципального района.

Районное финансовое управление Олонецкого национального муниципального района проверяет представленный отчет о расходовании средств субвенции в соответствии с утвержденной формой отчетности в части плановых ассигнований и кассового расхода и направляет в Министерство финансов Республики Карелия
