СОВЕТ 

Олонецкого национального муниципального района 

РЕШЕНИЕ

От 29.05.2013г. № 33

О приведении в соответствие с действующим 

законодательством решений Совета Олонецкого 

национального муниципального района 


В целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов,  на основании статьи 37 Федерального закона от 6.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 35 Устава Олонецкого национального муниципального района, зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации 21 ноября 2005 года, Совет Олонецкого национального муниципального района решил:


1.Утвердить Положение о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы администрации Олонецкого национального муниципального района согласно приложения.


2. Решения  Совета Олонецкого национального муниципального района  от 31.03.2010г. № 32 «Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы администрации Олонецкого национального муниципального района», от 08.10.2010г. № 88 «Об  утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной  службы главы администрации Олонецкого национального муниципального района» признать утратившими  силу.

Глава Олонецкого национального 

муниципального района 





       

А.Иванов

Утверждено решением Совета 

Олонецкого национального 

муниципального района 

от 29.05.2013г. № 33

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ  
ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ОЛОНЕЦКОГО НАЦИОНАЛЬНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1.Настоящее положение в соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом  Республики Карелия от 24.07.2007г. № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», статьей  35 Устава Олонецкого национального муниципального района», устанавливает порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации Олонецкого национального муниципального района. 

2. Должность главы администрации Олонецкого национального муниципального района  является высшей  должностью муниципальной службы, установленной Реестром должностей  муниципальной службы в Республике Карелия в соответствии с Законом Республики Карелия «О муниципальной службе в Республике Карелия».

3.Конкурс на замещение вакантной должности главы администрации объявляется  на основании  решения Совета Олонецкого национального муниципального района. 

4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации и  имеющие образование, необходимое для занятия соответствующей  должности муниципальной службы и достигшие возраста 25 лет. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

5. Аппарат Совета Олонецкого национального  муниципального района в соответствии с решением Совета  об объявлении конкурса публикует информацию об условиях проведения конкурса в районной газете «Олония» не позднее чем за 20 дней до дня проведения  конкурса. В публикуемой информации указываются  условия конкурса,  сведения о дате, времени и месте его проведения, проект контракта.

6. Гражданину  Российской Федерации, претендующему на замещение  должности  муниципальной службы - главы администрации, необходимо иметь:

1) высшее профессиональное образование;

2) стаж государственной гражданской службы на должностях государственной гражданской службы категории «руководители» ведущей  группы не менее трех лет, либо стаж государственной службы на воинских должностях и на должностях правоохранительной службы на менее трех лет, либо стаж муниципальной службы на главных  должностях муниципальной службы или время замещения выборных муниципальных должностей не менее трех лет, либо стаж  работы на руководящих должностях в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности не менее пяти лет.

Кандидат на должность главы администрации должен иметь положительные отзывы с предыдущего места службы (работы) и обладать знаниями федерального законодательства  и законодательства Республики Карелия применительно к исполнению должностных обязанностей главы  местной администрации.

7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Совет  Олонецкого национального муниципального района лично:

1) заявление с просьбой об участии в конкурсе на замещение вакантной  должности муниципальной службы – главы администрации Олонецкого национального муниципального района;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

11) отзыв в письменной форме с предыдущего места работы (службы).

Достоверность  и полнота сведений, представленных гражданином, подлежат проверке.

8. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи  с его несоответствием квалификационным требованиям к  вакантной должности главы администрации, а также в связи с наличием ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

9. Документы, указанные в пункте 7 настоящего Положения, представляются не позднее 10 календарных дней со дня опубликования информации о его проведении в аппарат Совета Олонецкого национального муниципального района.  Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основаниями для отказа гражданину в их приеме.

10.Для проведения конкурса решением Совета Олонецкого национального муниципального района образуется конкурсная комиссия. Численный состав конкурсной комиссии составляет девять членов комиссии, из них две трети  назначаются Советом Олонецкого национального муниципального района, а одна треть – Законодательным Собранием Республики Карелия по представлению Главы Республики Карелия. 

12. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии. Председатель конкурсной комиссии ведет ее заседания, определяет порядок ее работы, подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии. Конкурсная комиссия  вправе  привлекать к работе независимых экспертов. В отсутствие председателя  комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя.

13. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием  большинством голосов от установленного числа  членов  комиссии. Каждое заседание комиссии оформляется протоколом, который  подписывается  председателем и секретарем комиссии. Делопроизводство в работе комиссии, хранение документов комиссии  осуществляется секретарем комиссии, который является специалистом аппарата Совета Олонецкого национального муниципального района.

14.  Конкурс проводится конкурсной комиссией  при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности.

15. Конкурс проводится в два этапа. Первый  этап – конкурс документов. Конкурсная процедура первого этапа состоит в  оценке профессионального уровня кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и трудовой деятельности. 

16.В  ходе проведения  аппаратом Совета Олонецкого национального муниципального района  конкурса осуществляется проверка достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности главы администрации. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральным законодательством поступлению  гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме об отказе в дальнейшем  участии в конкурсе и о причинах такого отказа. 

17. Второй этап конкурса проводится после завершения первого этапа в течение  7 календарных дней. Второй этап включает: индивидуальное собеседование с кандидатом, в ходе которого оцениваются его профессиональные и личностные качества, а также конкурсную процедуру в форме тестирования, на  основании утвержденной методики (приложение № 1), как метода оценки профессиональных качеств кандидата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной муниципальной должности  главы администрации.

18. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем и секретарем  и  представляется в Совет Олонецкого национального муниципального района не позднее трех календарных дней с момента принятия. 

19. Конкурсная комиссия представляет  в Совет Олонецкого национального муниципального района для назначения на должность главы администрации Олонецкого национального муниципального района лиц из числа кандидатов, успешно прошедших конкурсные процедуры.

20.Лицо назначается на должность главы администрации Олонецкого национального муниципального района Советом Олонецкого национального муниципального района  открытым голосованием из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

Контракт с главой администрации Олонецкого национального муниципального района заключается  главой Олонецкого национального муниципального района.

21. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о решении конкурсной комиссии  в течение двух недель со дня его завершения.

22. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание, услуги связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

23. Гражданин, принимавший участие в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии, решение Совета Олонецкого национального муниципального района о назначении главы администрации Олонецкого национального муниципального района  в соответствии с действующим законодательством.

Приложение № 1 

к решению Совета Олонецкого 

национального муниципального района 

от 29.05.2013г. № 33

МЕТОДИКА

проведения конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы главы администрации Олонецкого национального муниципального района.

1. Настоящая Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации Олонецкого национального муниципального района (далее – Методика) устанавливает   методы проведения  конкурсных процедур на замещение  указанной вакантной должности.

2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации Олонецкого национального муниципального района заключается  в оценке профессионального  уровня  претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации Олонецкого национального муниципального района, их соответствия установленным квалификационным требованиям к этой должности и проводится в два этапа.

3. На первом этапе аппаратом Совета Олонецкого национального муниципального района  обеспечивается прием  и регистрация документов от претендентов на замещение вакантной должности.

4.Конкурсная комиссия, сформированная в соответствии с действующим законодательством и  решением Совета Олонецкого национального муниципального района  от 29.05.2013г. № 33 «Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения конкурса на замещение должности главы администрации Олонецкого национального муниципального района» проводит проверку полноты представленных документов. Член комиссии, изъявивший желание участвовать в  конкурсе, исключается из состава конкурсной комиссии.

5. На первом этапе конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных  ими документов об образовании, прохождении муниципальной, гражданской или иной государственной службы, осуществления другой трудовой деятельности, устанавливает соответствие кандидатов установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы главы администрации Олонецкого национального муниципального района.

6.В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих  в соответствии с федеральным законодательством поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.

7. По завершении первого этапа конкурса проводится второй этап конкурса, о чем в письменной форме сообщается кандидатам, допущенным ко второму этапу конкурса.

8. Второй этап конкурса включает две стадии. На первой стадии проводится индивидуальное собеседование с кандидатом, в ходе  которого оцениваются профессиональные и личностные качества кандидата.

9. Вторая стадия конкурса проводится в форме тестирования как метода оценки профессиональных качеств кандидата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы главы администрации Олонецкого национального муниципального района. 

10. Тестирование кандидатов  на вакантную  должность  муниципальной службы  главы администрации  проводится по перечню вопросов с вариантами ответов. Тесты разрабатываются  рабочей группой, которая формируется  аппаратом Совета, в состав которой входят штатный сотрудник юридической службы органов местного самоуправления Олонецкого национального муниципального района и секретарь конкурсной комиссии. Тесты составляется  на базе квалификационных требований к кандидатам на замещение вакантной должности главы администрации, знания федерального и регионального законодательства   применительно к исполнению должностных обязанностей главы администрации, знании  социально-экономических особенностей  района, устава Олонецкого национального муниципального района и иных положений должностных обязанностей, утвержденных решением Совета Олонецкого национального муниципального района от 31.03.2010г. № 33 «Об утверждении проекта  контракта  с главой администрации Олонецкого национального муниципального района».

11.Тест включает в себя 30 вопросов, из них 25 вопросов – на знание федерального законодательства и законодательства Республики Карелия, и 5 – на знание муниципальных правовых актов и социально-экономического положения  Олонецкого национального муниципального района. Разглашение содержания тестов до вскрытия конвертов не допускается. Тесты предоставляются рабочей группой  в  конкурсную комиссию в запечатанных конвертах  непосредственно перед проведением тестирования и вскрываются в присутствии членов конкурсной комиссии. 

12. Кандидатам на вакантную  должность  муниципальной службы  главы администрации гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами и объективное и доброжелательное отношение со стороны конкурсной комиссии. Кандидатам предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа на вопросы теста – 60 минут. Тестирование проводится в присутствии  членов  конкурсной комиссии. Во время проведения теста выход из помещения, где осуществляется процедура тестирования, запрещается. 

13.Оценка теста проводится конкурсной комиссией по количеству правильных ответов, которое не может составлять менее двух третей от общего количества вопросов теста. Оценка проводится в отсутствие кандидата и доводится до его сведения. По желанию кандидата конкурсная комиссия выдает ему копию заполненного кандидатом теста. 

14.Конкурсная комиссия представляет в Совет Олонецкого национального муниципального района  для назначения на должность  главы администрации Олонецкого национального муниципального района лиц из числа кандидатов, успешно прошедших конкурсные процедуры, установленные  настоящей методикой.

15.Лицо назначается на должность главы администрации Олонецкого национального муниципального района из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса в порядке, установленном  регламентом работы Совета Олонецкого национального муниципального района.

