Уважаемый работодатель!
С 1 января 2017 года в законную силу вступил Федеральный закон от 3 июля 2016 года №238-ФЗ «О независимой оценке квалификации»
.

Независимая оценка квалификации - это процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или квалификационным требованиям, проведённая центром оценки квалификаций.

Основой оценки квалификации работников предприятий и организаций являются профессиональные стандарты, требования которых согласно Трудовому кодексу РФ для ряда работодателей обязательны к применению в следующих случаях: 

1. Если в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами с выполнением работ по должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах (часть вторая статьи 57 ТК РФ).

2. Если требования к квалификации работников, необходимой для выполнения определенной трудовой функции, содержащиеся в профессиональных стандартах, установлены ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья 195.3 ТК РФ). 

В других случаях эти требования носят рекомендательный характер.

В случае несоблюдения указанных обязательных требований законодательства работодатель может быть привлечен к административной ответственности в соответствии со статьей 5.27 Кодекса об административных правонарушениях. 

Преимущества проведения независимой оценки квалификации: 
- для работодателя:

1. профессиональная помощь в оценке квалификации работника;
2. отсутствие необходимости в самостоятельной разработке систем оценки и проведении аттестации;
3. отсутствие необходимости проверки знаний и умений граждан, поступающих на работу, при наличии у них заключения независимой оценки.

- для работника:

1. объективность оценки, возможность подтвердить свою квалификацию не у работодателя или в образовательной организации, а в других, независимых, специально созданных для этого организациях (в том числе при трудоустройстве);

2. возможность подтвердить свою квалификацию, не имея профильного образования, но имея опыт работы.

Сегодня работодатели при проведении аттестации работников вынуждены самостоятельно проводить организационные мероприятия, разрабатывать оценочные средства. Система независимой оценки квалификации строится на единых национальных требованиях и предполагает создание в регионе центров оценки квалификации - юридических лиц, осуществляющих деятельность по проведению независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена.
По итогам прохождения профессионального экзамена соискателю выдаётся свидетельство о квалификации или заключение о прохождении профессионального экзамена, включающее рекомендации для соискателя.

Профессиональный экзамен проводится по инициативе соискателя за счет средств соискателя либо по направлению работодателя за счет средств работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством.

Анкета
Уважаемый работодатель!

Министерство социальной защиты, труда и занятости Республики Карелия проводит опрос с целью выявления потребности организаций и предприятий Республики Карелия в создании центров оценки квалификаций (Федеральный закон от 3 июля 2016 года №238-ФЗ «О независимой оценке квалификации»).

Просим Вас ответить на предложенные в анкете вопросы.

1. Знакомы ли Вы с порядком применения профессиональных стандартов (ст. 195.3 ТК РФ):

 ДА                         НЕТ

2. Работают ли в Вашей организации сотрудники, в отношении которых применение профессиональных стандартов является обязательным (ч.2 ст.57, ст.195.3 ТК РФ):

 ДА                    НЕТ                     Не знаю

3. Если ДА, укажите по каким профессиям (специальностям): ___________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
4. С какими трудностями при применении профессиональных стандартов Вам пришлось столкнуться:

  Отсутствие источников информации о содержании и порядке применения профессиональных стандартов
 Несоответствие требований к квалификации по аналогичным профессиям (должностям) в квалификационном справочнике и профессиональном стандарте

  Необходимость внесения изменений в локальные нормативные акты, требующие учета положений профессиональных стандартов, подлежащих применению
Другое _______________________________
5. Известно ли Вам о системе независимой оценки профессиональной квалификации:

 ДА                         НЕТ

6. Считаете ли Вы целесообразным создание центров оценки квалификаций в Республике Карелия:

 ДА                    НЕТ                     Не знаю

7. Если ДА, укажите по каким профессиям (специальностям): ___________________________
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
8. Готовы ли Вы пользоваться услугами центров оценки квалификации, находящихся в других субъектах Российской Федерации:
 ДА                         НЕТ

9. Ваши предложения по созданию системы независимой оценки квалификаций в Республике Карелия
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

10. Укажите краткую информацию о своей организации:

10.1. Укажите вид экономической деятельности организации


Промышленность


Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг


Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство


Культура и искусство


Рыболовство, рыбоводство


Операции с недвижимым имуществом


Добыча полезных ископаемых


Государственное управление и обеспечение военной безопасности


Обрабатывающие производства


Социальное страхование


Финансовая деятельность


Здравоохранение и предоставление социальных услуг


Строительство


Транспорт и связь


Производство и распределение электроэнергии, газа и воды


Образование;


Оптовая и розничная торговля


Иной ответ (укажите вид основной деятельности)__________________________ 

10.2. Укажите численность работников Вашей организации


до 15 человек 


16 - 100 человек 


101- 250 человек


250 – 1000 человек
 более 1000 человек
10.3. Укажите месторасположение Вашей организации (муниципальный район/городской округ) _______________________________________________________________________

Заполненную анкету просьба прислать по адресу эл.почты: depzan@onego.ru 
или почтовому адресу: 185003, г. Петрозаводск, пр. А. Невского, 33.
 в срок до 25 июля 2017 года

Анкету можно также заполнить в интерактивном режиме на сайте Министерства социальной защиты, труда и занятости Республики Карелия (http://mintrud.karelia.ru/content/опрос_работодателей_по_вопросу_создания_центров_оценки_независимой_квалификации)

Спасибо за участие!

� С нормативными правовыми документами по данному вопросу можно ознакомиться на сайте Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям: http://nspkrf.ru.





