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Республика Карелия

 Администрация Олонецкого национального муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10 мая 2016 года                                     № 514
Об  утверждении Положения о порядке

установления и осуществления выплат 

стимулирующего характера руководителю
муниципального учреждения средств

массовой информации
       В соответствии со ст. 145 Трудового кодекса  Российской Федерации
Администрация Олонецкого национального муниципального района постановляет: 
1. Утвердить Положение о порядке установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения средств массовой информации (Приложение № 1).

2. Утвердить показатели деятельности руководителя муниципального учреждения средств массовой информации (Приложение № 2).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления делами.

Глава администрации Олонецкого

национального муниципального района                                                             С.К. Прокопьев
Приложение № 1

Положение

 о порядке установления и осуществления выплат стимулирующего  характера руководителю муниципального учреждения средств массовой информации
 
1. Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера (далее - выплаты) руководителю муниципального учреждения средств массовой информации (далее – руководитель учреждения) в целях повышения материальной заинтересованности руководителя в улучшении качества работы.
2. Руководителю учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

-   по итогам работы за  месяц;

-   единовременное премирование;

        - надбавка  руководителям,  награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками Республики Карелия или Российской Федерации;   

        -   надбавка за выслугу лет.

2.1. Выплата стимулирующего характера по итогам  работы за месяц. 
      Руководитель учреждения представляет на имя главы администрации Олонецкого национального муниципального района аналитическую информацию за своей подписью о выполнении показателей деятельности руководителя учреждения (Приложение № 2), являющихся основанием для премирования руководителя.  Начальник Управления делами производит проверку представленной информации. 

        С учетом результатов проверки и собственной информации о работе руководителя учреждения,  Глава администрации Олонецкого национального муниципального района принимает окончательное решение о назначении выплаты. Выплата производится на основании распоряжения   администрации.   Сумма выплат стимулирующего характера  может составлять  от 30 % до 50 % от должностного оклада руководителя учреждения. 

       Невыполнение показателей  деятельности  руководителя учреждения   влечет за собой снижение выплаты стимулирующего характера от 5 до 10 %. 

2.2. Единовременное премирование руководителя муниципального учреждения. 

         Единовременное премирование руководителя учреждения производится за достижение высоких результатов деятельности  и за выполнение особо важных и ответственных работ по следующим основным  показателям:

 - выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

 -  выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ по поручению администрации Олонецкого национального муниципального района. 

 Единовременное премирование руководителя  учреждения осуществляется с целью поощрения работника по ходатайству начальника Управления делами и на основании  распоряжения  администрации Олонецкого национального муниципального района, в котором указывается конкретный размер этой выплаты, в пределах средств, доведенных до учреждения. 

2.3. Надбавка  руководителям,  награжденным государственными наградами, почетными званиями,   нагрудными знаками Республики Карелия или Российской Федерации. 
На основании распоряжения администрации Олонецкого национального муниципального района руководителю учреждения, награжденному государственными наградами, почетными званиями Республики Карелия или Российской Федерации, устанавливается  надбавка до 10 % от должностного оклада. 

2.4. Надбавка за выслугу лет. 

Надбавка  за выслугу лет назначается руководителю учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в  муниципальных учреждениях средств массовой информации:
при стаже работы                                        размер ежемесячной надбавки

                                                                          (в процентах от оклада

                                                                         (должностного оклада))

от 1 до 5 лет                                                             до 10

от 5 до 10 лет                                                           до 15

от 10 до 15 лет                                                         до 20

свыше 15 лет                                                           до 30 
3. Руководитель учреждения может быть лишен  выплат стимулирующего характера, за исключением надбавки за выслугу лет,  по итогам работы за месяц,   либо размер выплаты снижен  за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины, при наличии дисциплинарных взысканий, при ненадлежащем исполнении трудовых обязанностей, невыполнение поручений Главы администрации Олонецкого национального муниципального района и начальника Управления делами.  
 

 
Приложение № 2

Показатели деятельности руководителя 
муниципального учреждения средств массовой информации

1. Соблюдение периодичности выпуска газеты (выхода в эфир).
2. Освещение разнообразных тем на страницах газеты (в эфире), новизна и актуальность публикаций (репортажей).

3. Участие в различных республиканских и всероссийских конкурсах.

4. Постоянная информация о деятельности учредителя, выполнение в установленные сроки заданий учредителя.
5. Достижение и перевыполнение плановых  показателей работы учреждения.
