PAGE  

	 Приложение 3

к Соглашению
Обязательства в области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

	№ п/п
	Содержание обязательства
	Сторона, ответственная за выполнение обязательства
	Сроки реализации обязательства (годы)

	1
	2
	3
	4

	 1.
	Осуществление мониторинга показателей:
среднемесячной заработной платы;
реальных денежных доходов населения;

соотношения доходов населения и прожиточного минимума
	  Правительство, Работодатели
	2019-2021

	2.
	Проведение мониторинга уровня заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений 
	Правительство
	2019-2021

	3.
	Осуществление контроля за своевременной выплатой заработной платы работников государственных учреждений Республики Карелия. Обеспечение своевременной выплаты пособий и мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Республики Карелия
	Правительство
	2019-2021

	4.
	Обеспечение основных государственных гарантий по оплате труда работников казенных и бюджетных учреждений Республики Карелия в соответствии со статьями 130,134 Трудового кодекса Российской Федерации
	Правительство
	2019-2021

	5.
	Применение работодателями, участвующими в заключении соглашений или присоединившимися к ним, месячных тарифных ставок рабочих первого разряда при работе в нормальных условиях в размерах, не ниже принятых в республиканских и федеральных отраслевых (межотраслевых) соглашениях, с их последующей индексацией в соответствии с  законодательством. Определение в коллективных договорах организаций доли тарифной оплаты труда в структуре заработной платы работника в соответствии с отраслевым (межотраслевым) соглашением
	Работодатели 
	2019-2021

	1
	2
	3
	4

	6.
	Индексация заработной платы в соответствии с требованиями статьи 134 Трудового кодекса Российской Федерации. Недопущение выплаты «серой» заработной платы 
	Работодатели 
	2019-2021

	7.
	Ежегодное рассмотрение  бюджетной комиссией вопросов планирования объема расходов на оплату труда работников казенных учреждений Республики Карелия до формирования бюджета Республики Карелия на очередной финансовый год
	Правительство
	2019-2021

	8.
	Обеспечение своевременной оплаты отпуска педагогическим работникам образовательных и театральных организаций, финансируемых за счет средств бюджета Республики Карелия, бюджетов муниципальных образований 
	Правительство
	2019-2021

	9.
	Принятие мер по установлению доли оплаты труда по тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) в структуре заработной платы работников не менее 70 процентов без учета компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в зависимости от отраслевых особенностей)
	Работодатели, Профсоюзы
	2019-2021

	 10.
	Установление в организациях ежемесячной заработной платы (без учета районного коэффициента, процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, оплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни) работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), на уровне не ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом (либо минимальной заработной платы в Республике Карелия, если ее величина выше минимального размера оплаты труда). Обеспечение роста заработной платы не ниже уровня инфляции
	Работодатели
	2019-2021

	11.
	Учет мнения профсоюзов при установлении систем оплаты и стимулирования труда, в том числе при установлении повышенной оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, во вредных и опасных условиях труда и других
	Работодатели
	2019-2021

	12.
	Обеспечение своевременной выплаты текущей заработной платы и уплаты налога на доходы физических лиц. Постепенное погашение сложившейся задолженности по заработной плате в соответствии с согласованными с профсоюзами сроками погашения
	Работодатели, Профсоюзы
	2019-2021

	1
	2
	3
	4

	13.
	Осуществление контроля за полной и своевременной выплатой организациями заработной платы, платежами в государственные внебюджетные фонды 
	Правительство,

Профсоюзы,    Работодатели
	2019-2021

	14.
	Принятие мер по предупреждению коллективных трудовых споров (конфликтов). Содействие в создании и деятельности в организациях комиссий по трудовым спорам
	Правительство, Профсоюзы, Работодатели
	2019-2021

	15.
	Осуществление контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами организаций трудового законодательства, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций 
	Профсоюзы 
	2019-2021

	16.
	Проведение мониторинга соотношения темпов роста заработной платы и индекса потребительских цен 
	Правительство
	2019-2021

	17.
	Содействие включению в коллективные договоры организаций и отраслевые (межотраслевые), территориальные соглашения положений, предусматривающих увеличение реального уровня заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом  цен на товары и услуги  
	Работодатели, Профсоюзы
	2019-2021

	 18.
	Участие в работе комиссий по пенсионным вопросам в организациях
	Профсоюзы
	2019-2021

	19.
	Недопущение снижения уровня заработной платы работникам государственных учреждений Республики Карелия
	Правительство
	2019-2021

	20.
	В целях привлечения работников в возрасте до 30 лет, а также решения вопроса дефицита кадров рассмотрение возможности установления данной категории работников процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях с первого дня работы в полном размере с учетом обеспеченности финансовыми средствами
	Работодатели, Профсоюзы
	2019-2021


