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Республика Карелия

Администрация Олонецкого национального муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 20 ноября 2019 года                           № 1013 
Об утверждении Положения о премировании директора, его заместителя, главного бухгалтера и старшего мастера муниципального унитарного предприятия Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр»

Руководствуясь статьями 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьей 6 Устава Муниципального унитарного предприятия Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр»,

Администрация Олонецкого национального муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1.
Утвердить прилагаемое Положение о премировании директора, его заместителя, главного бухгалтера и старшего мастера муниципального унитарного предприятия Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр» (далее – Положение).

2. 
Ввести в действие Положение с 01.10.2019. 

3.
Управлению жилищно-коммунального хозяйства ознакомить с Положением руководителя муниципального унитарного предприятия Олонецкого района                 «Расчетно-ресурсный центр» под роспись.

4.
Директору муниципального унитарного предприятия Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр» (А. Теребов) ознакомить заместителя директора, главного бухгалтера и старшего мастера предприятия с  Положением под роспись.

5.
Управлению делами (А. Исаев) разместить постановление на официальном сайте Олонецкого национального муниципального района.

6.
Контроль за исполнением возложить на заместителя главы администрации-начальника Управления жилищно-коммунального хозяйства (Ю. Минин).

Глава администрации 
 С.К. Прокопьев 

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Олонецкого национального

муниципального района 
от 20.11.2019 № 1013
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании директора, его заместителя, главного бухгалтера и старшего мастера муниципального унитарного предприятия Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр»

1. Общие положения
1.1. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ                                «О государственных унитарных предприятиях» в целях упорядочения условий оплаты труда, стимулирования и мотивации к достижению высоких результатов  работников и повышения эффективности  и качества работы муниципального унитарного предприятия Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр».
1.2. 
Положение распространяется на директора, его заместителя, главного бухгалтера и старшего мастера муниципального унитарного предприятия Олонецкого района «Расчетно-ресурсный центр» (далее - предприятие) и предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера директору, его заместителю, главному бухгалтеру и старшему мастеру МУП «РРЦ», определяет размеры, условия и порядок их установления.

Выплаты стимулирующего характера нацелены на стимулирование работников к росту величины показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность предприятия.

1.3. 
Стимулирующие выплаты производятся предприятием из фонда оплаты труда.

1.4.
Основанием для начисления премии является данные бухгалтерской, статистической отчетности и оперативного учета.

1.5.
Премия начисляется в процентном отношении к должностному окладу пропорционально фактически отработанному времени, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы.
2. Выплаты стимулирующего характера директору предприятия
2.1. 
К выплате стимулирующего характера относится премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за месяц.

2.2. 
Премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за месяц устанавливается до 50% от должностного оклада директора предприятия.

2.3. 
Премирование директора предприятия МУП «РРЦ» по итогам финансово-хозяйственной деятельности за квартал, полугодие или год производится при условии наличия прибыли, сформированной без учета предоставления субсидий из бюджетов всех уровней. 

2.4. 
Директор предприятия представляет на имя главы администрации Олонецкого национального муниципального района аналитическую информацию за своей подписью о выполнении показателей деятельности руководителя учреждения (Приложение), являющихся основанием для премирования директора.

2.5. 
Премирование директора предприятий, осуществляющих свою деятельность по тарифам (ценам), подлежащим государственному регулированию, и имеющих отрицательный результат финансово-хозяйственной деятельности выше утвержденного по плану финансово-хозяйственной деятельности предприятия, производится за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость работ (услуг).

2.6. 
В соответствии с визой главы администрации Олонецкого национального муниципального района курирующее структурное подразделение готовит проект распоряжения администрации о премировании директора предприятия.

2.7. 
Начисление и выплату премий директору предприятия обеспечивает бухгалтерия предприятия на основании распоряжения администрации. Осуществление выплат директору предприятия, не согласованных с главой администрации, не допускается.

2.8. 
За недостоверность показателей и (или) представляемых сведений в отчете директор предприятия несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.
3. Выплаты стимулирующего характера заместителю директора, главному бухгалтеру и старшему мастеру предприятия
3.1. 
Выплаты стимулирующего характера заместителю директора предприятия осуществляются по решению директора в размере до 50% месячного должностного оклада при отсутствии обоснованных претензий к качеству и срокам выполнения работ.

3.2. 
Выплаты стимулирующего характера главному бухгалтеру предприятия осуществляются по решению директора в размере до 50% месячного должностного оклада при отсутствии обоснованных претензий к качеству и срокам выполнения работ, отсутствии бухгалтерских ошибок по ведомым направлениям.
3.3.
Выплаты стимулирующего характера старшему мастеру предприятия осуществляются по решению директора в размере до 50% месячного должностного оклада при отсутствии обоснованных претензий к качеству и срокам выполнения работ.
4. Условия снижения премии и их выплаты заместителю директора, главному бухгалтеру и старшему мастеру предприятия
4.1. 
Не выплачиваются премии (полностью или частично) в случае невыполнения должностных обязанностей, перечисленных в трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ.

4.2. 
Невыплата премии полностью или частично производится на основании приказа (распоряжения) директора (заместителя директора) с обязательным указанием причин не выплаты или уменьшения размера премии независимо от применения к нему мер дисциплинарного взыскания.

4.3. 
Премия может быть полностью или частично не выплачена в следующих случаях:
- 
невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

- 
невыполнения производственных и технических инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;

- 
нарушения установленных директором предприятия требований оформления документации и результатов работ;

- 
нарушения сроков выполнения  или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями руководителя предприятия или договорными обязательствами;

- 
невыполнения приказов, указаний непосредственного руководства;

- 
наличия претензий, рекламаций, жалоб контрагентов и партнеров;

- 
ошибок и искажений в отчетности.

4.4. 
Невыплата премии производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.
5. Заключительные положения
5.1. 
Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработанной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

5.2. 
Настоящее Положение действует до его отмены, изменения или замены новым.

5.3. 
С текстом настоящего Положения должны быть ознакомлены под подпись директор, его заместитель, главный бухгалтер и старший мастер.

Приложение

к Положению о премировании директора, 
его заместителя, главного бухгалтера 

и старшего мастера муниципального 
унитарного предприятия Олонецкого 
района «Расчетно-ресурсный центр»
Перечень нарушений, за которые руководитель муниципального унитарного предприятия может быть полностью или частично лишен премии

	№

п/п
	Виды нарушений
	Процент снижения премии

	1
	Невыполнение показателей  по доходам при одновременном увеличении себестоимости работ (услуг)
	от 10 до 50

	2
	Превышения темпа роста себестоимости над темпом роста доходов по сравнению с планом значением
	до 20

	3
	Невыполнения показателя по доходам с соразмерным сокращением затрат
	от 10 до 20

	4
	Увеличение кредиторской, дебиторской задолженности предприятия  в течение отчетного периода более чем на 30% по сравнению с предыдущим отчетным периодом (за исключением причин, не зависящих от руководителя предприятия)
	от 10 до 50



	5
	Нарушение руководителем условий заключенного трудового договора
	до 100

	6
	Искажение показателей и предоставление недостоверных сведений о результатах деятельности предприятия
	до 100

	7
	Невыполнение требований собственника имущества об устранении нарушений, допущенных в процессе использования муниципального имущества, либо о принятии мер по его сохранности
	до 100

	8
	Ненадлежащее исполнение поручений и распоряжений администрации
	до 100



	9
	Совершение сделок с муниципальным имуществом с нарушением условий и порядка, предусмотренных действующим законодательством, правовыми актами администрации, действующим уставом муниципального унитарного предприятия 
	до 100



	10
	Нарушение установленных сроков представления ответов на письма и запросы администрации и ее структурных подразделений или утеря служебных документов
	до 100



	11
	Нецелевое использование средств, выделенных муниципальному унитарному предприятию из бюджетов разных уровней
	до 100



	12
	Другие нарушения, повлекшие применение дисциплинарных взысканий
	до 100





