ПРОТОКОЛ	№  
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Олонецкого национального муниципального района и урегулированию конфликта интересов[footnoteRef:1]  [1:  Далее – Комиссия] 


г.Олонец	от « 07 » сентября 2020 года
 
Председательствует: Глава Олонецкого национального муниципального района Мурый Вадим Николаевич

Присутствуют на заседании:

Пешков	заместитель председателя комиссии, начальник 
Антон Михайлович	юридического отдела администрации Олонецкого 
национального муниципального района;

Исаев	секретарь комиссии, начальник Управления делами 
Андрей Николаевич	администрации Олонецкого национального муниципального
района

Члены комиссии:

Круглова 	начальник отдела экономики Управления экономического 
Мария Николаевна	развития;

Жатикова	директор МКОУ «Средняя общеобразовательная школа № 2 Надежда Николаевна	г. Олонца»;

Илюшин	депутат Совета Олонецкого национального муниципального Николай Анатольевич	района.


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 6 человек. Кворум для проведения заседания Комиссии имеется.
 
Повестка дня: Дача согласия Комиссией бывшему муниципальному служащему на замещение им должности в другой организации.

Докладчик:
Исаев А.Н. – начальник Управления делами администрации Олонецкого национального муниципального района, секретарь комиссии.
1. Слушали:
Исаева А.Н. – 04.09.2020 в администрацию Олонецкого национального муниципального района (далее – Администрация) в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон 273-ФЗ), постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 № 700 и ч. 3 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации поступило уведомление с Муниципального бюджетного учреждения «Олонецкий национальный музей карелов-ливвиков им. Н.Г. Прилукина» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим Администрации, замещавшим должность специалиста юридического отдела Администрации.
Согласно ч.4 ст. 14 и ч. 4 ст. 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», секретарем Комиссии Исаевым А.Н., подготовлена информация для рассмотрения принятия соответствующего решения присутствующими на заседании Комиссии:
Муниципальный служащий Н., замещаемая должность муниципальной службы, непосредственно перед увольнением - специалист юридического отдела Администрации.
[bookmark: _GoBack]Согласно уведомления - принята на должность специалиста МБУ «Олонецкий национальный музей карелов-ливвиков им. Н.Г. Прилукина».
Замещаемая должность Н. входит в Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которой муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента РФ № 557 от 18.05.2009, в отношении которых действует особый порядок трудоустройства, и которые в силу своей государственной службы могут иметь конфликт интересов.
В соответствии с требованиями статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ и письма Минтруда от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943 условиями, влекущими распространение на гражданина обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.
Функции, которые выполняла Н. по замещаемой должности в Администрации не касались деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Олонецкий национальный музей карелов-ливвиков им. Н.Г. Прилукина» и не могли создать для данной организации наряду с другими организациями в данной сфере привилегии и приоритеты.
В ходе рассмотрения уведомления МБУ «Олонецкий национальный музей карелов-ливвиков им. Н.Г. Прилукина» установлено, что Н. не попадает под действие Закона «О противодействии коррупции», в связи с отсутствием конфликта интересов, препятствующего заключению трудового договора.
Руководствуясь вышеизложенными нормативными актами необходимо принять решение:
а)	принять к сведению уведомление МБУ «Олонецкий национальный музей карелов-ливвиков им. Н.Г. Прилукина» за отсутствием оснований для отказа в трудоустройстве лицу, ранее работавшему на муниципальной службе.

ПОСТАНОВИЛИ:
Принять к сведению уведомление МБУ «Олонецкий национальный музей карелов-ливвиков им. Н.Г. Прилукина» за отсутствием оснований для отказа в трудоустройстве лицу, ранее работавшему на муниципальной службе

«За» - 6, «против» - 0, «воздержалось» - 0.

Подписи:

Председатель Комиссии Мурый В.Н.	________________________
Заместитель председателя Пешков А.М.	________________________
Секретарь Комиссии Исаев А.Н.	________________________
Члены комиссии:

Круглова М.Н.	________________________
Жатикова Н.Н.	________________________
Илюшин Н.А.	________________________
