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Республика Карелия

Администрация Олонецкого национального муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 13 мая 2022 года                               № 594 
Об утверждении Положения о муниципальном марафоне «Лучшая Команда ДоброТы» 2022 
В соответствии с Муниципальной программой «Развитие добровольчества (волонтерства) в Олонецком национальном муниципальном районе на 2020-2025 годы», утвержденной постановлением администрации Олонецкого национального муниципального района от 5 августа 2020 года № 611, соглашением № 04 между Карельской общественной молодежной организацией «Центр развития добровольчества» и администрацией Олонецкого национального муниципального района о сотрудничестве в сфере поддержки и развития добровольчества в Олонецком национальном муниципальном районе от 16 октября 2020 года, в целях активизации развития волонтерского движения на территории Олонецкого национального муниципального района,

Администрация Олонецкого национального муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальном марафоне «Лучшая Команда ДоброТы» 2022 (далее – Положение). 
2. Управлению делами (Н. Прохорова) разместить постановление на официальном сайте Олонецкого национального муниципального района.
3.
Возложить контроль за исполнением постановления на заместителя главы администрации Олонецкого национального муниципального района - начальника Управления социального развития (А. Сидорова).
	Глава администрации
	В.Н. Мурый


Приложение 
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Олонецкого национального муниципального района 

от 13.05.2022 № 594
Положение о муниципальном марафоне 

«Лучшая Команда ДоброТы» 2022

1. Общие положения
1.1. Муниципальный марафон «Лучшая Команда ДоброТы» (далее – марафон) проводится для инициативных групп, реализующих добровольческую (волонтерскую) деятельность на территории Олонецкого национального муниципального района.

1.2. Положение о муниципальном марафоне «Лучшая Команда ДоброТы» (далее – Положение) определяет цели и порядок проведения марафона, его участников, порядок подведения итогов и награждения победителей. 

1.3. Цель марафона: повышение престижа волонтерской деятельности через популяризацию идеи добровольческого (волонтерского) движения среди жителей Олонецкого национального муниципального района 

1.4. Задачи марафона: 
1.4.1. Создать условия для вовлечения жителей Олонецкого национального муниципального района в добровольческую (волонтерскую)  деятельность.

1.4.2. Выявить  и поощрить жителей, занимающихся добровольческой (волонтерской) деятельностью на территории Олонецкого национального муниципального района.

1.4.3. Мотивировать жителей на участие в социально-ориентированной деятельности.

2. Учредители, участники и организаторы марафона
2.1. Учредителем марафона является администрация Олонецкого национального муниципального района.

2.2. Организатором марафона является муниципальный добровольческий (волонтерский) центр Олонецкого национального муниципального района (Anuksen kanzallizen piirin omatahtozien (volont'uoroin) keskus (далее  - Центр).

2.3. В марафоне могут принимать участие команды (численностью от 3 до 5  человек): 

2.3.1. образовательных организаций;

2.3.2. общественных объединений и некоммерческих организаций; 
2.3.3. предприятий и учреждений;

2.3.4. семейные команды;

2.3.5. инициативные группы граждан (далее – участники конкурса).

2.4. Участие в марафоне является добровольным.

2.5. Для организации и проведения марафона создается оргкомитет из числа представителей общественных организаций, Центра.

2.6. Персональный состав оргкомитета марафона утверждается руководителем Центра.
2.7. Функции оргкомитета: 

2.7.1. информирование об условиях проведения марафона «Лучшая Команда ДоброТы»; 

2.7.2. прием и регистрация конкурсных материалов участников марафона; 

2.7.3. формирование состава и организация работы жюри; 

2.7.4. размещение информации об условиях, ходе и результатах марафона в группе ВКонтакте Центра.

2.8. Жюри марафона формируется оргкомитетом.

2.9. Функции жюри: 

2.9.1. проведение экспертизы представленных материалов на марафон «Лучшая Команда ДоброТы»; 

2.9.2. ведение протокола экспертизы конкурсных работ; 

2.9.3. определение победителей и призеров марафона. 

2.10. Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решение жюри оформляется протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствии – заместителем председателя.

3. Регистрация, порядок и сроки проведения марафона
3.1.  Для участия в марафоне  участникам и командам необходимо в срок до 31 мая 2022 года:
· подписаться на официальную страницу Центра в социальной сети ВКонтакте https://vk.com/olonvolcentre
· представить в оргкомитет марафона на адрес электронной почты olonvolcentre@gmail.com  с пометкой «МАРАФОН»: заявление-анкету на участие в марафоне (приложение № 1 к Положению). 

3.2. Марафон проводится в пять этапов, в каждом из которых команды, заявившиеся к участию, выполняют определенные задания. Задания выполняются командой как дистанционно, так и очно. Требования к выполнению конкурсных заданий и предоставлению отчетов по каждому этапу публикуются в группе: https://vk.com/olonvolcentre. За выполнение заданий каждого этапа начисляются баллы. 

3.3. 1 этап: «Приятно познакомиться»: 
Дата проведения: с 15 по 31 мая 2022 года.

Командам необходимо разместить пост  в социальной сети ВКонтакте, рассказывающий о своей команде, опыте добровольческой (волонтерской) деятельности и в срок до 23:59 31 мая 2022 года направить ссылку на опубликованный материал с хештегами #КомандаДоброТы2022 #КомандаДоброТыОлонца в личные сообщения группы Центра в социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/olonvolcentre).
Критерии оценки 1 этапа 

	
	Критерии оценки 
	Баллы 

	1. 
	Раскрытие смысла темы 
	0-5

	2. 
	Аргументированность
	0-5

	3. 
	Оригинальность
	0-5

	4. 
	Грамотность
	0-5


3.4. 2 этап: «У добра нет выходных»:
Дата проведения:  с 1 июня по 31 августа 2022 года.

Командам необходимо организовать и провести  или стать участником не менее трех акций. Информация о проведенных  мероприятиях (не менее 70 слов)  публикуется в социальной сети ВКонтакте и  оформляется не менее одной качественной фотографией с мероприятия с указанием хештегов  #КомандаДоброТы2022 #КомандаДоброТыОлонца. Информация о проведенном мероприятии направляется в личные сообщения группы Центра в социальной сети ВКонтакте (https://vk.com/olonvolcentre).
Критерии оценки 2 этапа

	
	Критерии оценки 
	Баллы 

	1. 
	Результативность (количество акций) 
	0-5

	2. 
	Информационная открытость (доступность публикаций о проведенной акции не менее 6 месяцев со дня проведения, возможность комментирования публикации), направление информации в личные сообщения ВКонтакте https://vk.com/olonvolcentre 
	0-5

	3. 
	Соответствие публикаций заявленным требованиям: не менее трех публикаций объемом не менее 70 слов, наличие качественных фотографий с мероприятия
	0-5

	4. 
	Масштаб акции (число участников, добровольцев (волонтеров), благополучателей; уровень акции - локальный, районный, республиканский))
	0-5


3.5. 3 этап «Добрые уроки»:
Даты проведения: с 1 по 30 сентября 2022 года.

Провести информационную акцию «Добрый урок». Команды направляют не позднее 23:59 3 октября 2022 года направляют информацию о проведенной акции на адрес электронной почты olonvolcentre@gmail.com  с пометкой «МАРАФОН».
Критерии оценки 3 этапа

	
	Критерии оценки 
	Баллы 

	1. 
	Наличие качественного презентационного материала
	0-5

	2. 
	Охват (количество участников (число просмотров))
	0-5

	3. 
	Результативность информационной акции
	0-5

	4. 
	Фотоматериалы о проведенной информационной акции “Добрый урок”
	0-5


3.6. 4 этап: «Добра много не бывает»:
Дата проведения: октябрь 2022 года.

Участие команды в республиканской социальной  игре Марафон Добрых Дел. 

Критерии оценки 4 этапа

	
	Критерии оценки 
	Баллы 

	1. 
	Выполнение не менее 5 вакансии в разных направлениях, указанных в маршрутном листе 
	0-5

	2. 
	Выполнение не менее 2 очных вакансий и не менее 2 дистанционных вакансий 
	0-5

	3. 
	Выполнение командой не менее 1 специальной вакансии или инициативы команды
	0-5

	4. 
	Наличие не менее 5 информационных материалов об участии команды в игре, выполняемых вакансиях, опубликованных в социальной сети ВКонтакте с хештегами #КомандаДоброТы2022 #КомандаДоброТыОлонца
	0-5


3.7. 5 этап: «Видеооткрытка»
Дата проведения с 1 по 30 ноября 2022 года.

Команде необходимо подготовить и записать видеопоздравление с днем добровольца (волонтера) в России. Требования к видео: горизонтальное положение, формат mp4, длительность до 1,5 минут с четко снятыми кадрами, не допускается слайд-шоу фотографий. Команды не позднее 23:59 3 декабря 2022 года  направляют видеооткрытку на адрес электронной почты olonvolcentre@gmail.com  с пометкой «МАРАФОН».
Критерии оценки 5 этапа

	
	Критерии оценки 
	Баллы 

	1. 
	Соответствие заданным техническим характеристикам
	0-5

	2. 
	Оригинальность
	0-5

	3. 
	Эстетичность
	0-5

	4. 
	Качественность
	0-5


4. Порядок определения победителей конкурса и награждение
4.1. На основании балльной оценки победителями считаются участники, успешно прошедшие все этапы конкурса и получившие наибольшее количество баллов. 

4.2. Каждый этап оценивается от 1 до 20 баллов (20 – выполнение всех условий задания). 

4.3. Максимальное количество баллов в 5 этапах -  100 баллов. 

4.4. Победители конкурса награждаются дипломами и памятными подарками.

4.5. Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации.

4.6. Подведение итогов конкурса в канун празднования Дня добровольца (волонтера) в  России.

4.7. По итогам конкурса будут определены победители занявшие 1, 2, 3 место.
5. Дополнительная информация
5.1. Организаторы имеют право вносить изменения и дополнения в настоящее Положение с обязательным уведомлением участников.
Приложение 1 

к Положению о муниципальном марафоне «Лучшая Команда ДоброТы» 2022
Анкета участника марафона 
«Лучшая Команда ДоброТы»

	1. 
	Полное название команды (инициативной группы)
	

	2. 
	Организация (учреждение), на базе которой осуществляет свою деятельность команда
	

	3. 
	Участники команды на момент подачи заявки (фамилия, имя, id в социальной сети ВКонтакте)
	

	4. 
	Ссылка на группу (публичную страницу) команды в сети «ВКонтакте»  (при наличии)
	

	5. 
	ФИО капитана команды, занимаемая должность по основному месту работы/ месту учебы
	

	6. 
	Контакты капитана команды:

телефон 
	

	
	e-mail
	

	
	аккаунт в социальной сети «ВКонтакте»,
	



