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Республика Карелия

 Администрация Олонецкого национального муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  декабря 2023года 

         № 
Об утверждении примерного положения по оплате труда работников учреждений культуры и архива, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации и руководствуясь Уставом Олонецкого национального муниципального района, на  основании решения районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Олонецком национальном муниципальном районе от «____» ____________ 2023 года,
1. Утвердить примерное положение по оплате труда работников учреждений культуры и архива,  подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района (Приложение).

2. Руководителям подведомственных учреждений культуры и архива обеспечить утверждение и согласование с профсоюзными организациями локальных актов по оплате труда работников учреждений с учетом использования примерного положения, утвержденного настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024 года.
4. Признать утратившим силу распоряжение от 07.06.2011 года № 905-р «Об утверждении примерного положения по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципального архива в новой редакции», распоряжение от 28.02..2020 года № 119-р «О внесение изменений в распоряжение администрации Олонецкого национального муниципального района» с 01.07.2023 года.
5. Возложить контроль за исполнением настоящего постановления на заместителя главы администрации - начальника Управления социального развития администрации Олонецкого национального муниципального района (А. Сидорова).
Глава Олонецкого национального 
муниципального района







     В.Н. Мурый
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации

Олонецкого национального 

муниципального района 

от __.12.2023 № ___
Примерное положение об оплате труда по оплате труда работников учреждений  культуры и архива, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района
I.Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников учреждений культуры и архива, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2022 года протокол N 11, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 29 мая 2008 года N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 года N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 3 июня 2008 года № 305Н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок», от 27 февраля 2012 г. N 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 марта 2013 года N 119н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
2. Система оплаты труда работников учреждений культуры и архива, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района (далее – работники учреждения) включает в себя размеры окладов (должностных окладов) (далее – должностные оклады), выплат компенсационного характера (далее - компенсационные выплаты), выплат стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты).
3. На основании настоящего Положения учреждения культуры и архива, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района (далее – учреждения), принимают локальные акты об оплате труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительного органа работников учреждения).
4. Условия и размеры выплат компенсационного характера работникам учреждения, за исключением руководителей учреждений, определяются приказами об оплате труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.

Размеры компенсационных выплат работникам учреждения определяются в процентах к должностным окладам, за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5. Порядок, условия и размеры установления стимулирующих выплат работникам учреждений, за исключением руководителей учреждения,  определяются положениями об оплате труда с учетом требований настоящего Положения.

Размеры стимулирующих выплат работникам учреждений определяются в процентах к должностным окладам.

6. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных главным распорядителем бюджетных средств Олонецкого национального муниципального района и средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности.

7. В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности работы в учреждениях доля выплат по должностным окладам в структуре заработной платы работников должна составлять не менее 50 процентов заработной платы.

8. Учреждения вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам учреждений за счет средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения.
II. Принципы формирования муниципальной системы оплаты труда

9. Система оплаты труда работников учреждений формируются на основе следующих принципов:

· верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Федерации;

· недопущение снижения размеров и (или) ухудшения условий оплаты труда работников учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;

· установление в учреждениях систем оплаты труда соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры должностных окладов, ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда, а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

· обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

· обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат, а также недопущение различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности учреждений;

· обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений, в том числе посредством индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, а также в связи с увеличением установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; не допускать снижения уровня заработной платы работников учреждений, достигнутого в предыдущем календарном году;

· установление должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений в зависимости от сложности выполняемых работ с учетом их дифференциации по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, а также утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, в том числе применения коэффициентов дифференциации в рамках соответствующих пилотных проектов;

учет при установлении минимальных должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждений за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П, а также утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;

· обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату заработной платы, не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П;
· обеспечение других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

III. Перечень норм и условий оплаты труда

10. Обязательными для применения являются следующие нормы и условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:

· минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, применяемый с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П;
· включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированного размера должностного оклада, ставки заработной платы, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда в зависимости от сложности выполняемых работ дифференцированно по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, с учетом установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, применяемого с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П, размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, в том числе применения коэффициентов дифференциации в рамках соответствующих пилотных проектов;
·  размеры районных коэффициентов (коэффициентов) и порядок их применения для расчета заработной платы работников организаций, расположенных в местностях с особыми климатическими условиями, а также размеры процентных надбавок к заработной плате работников за стаж работы в указанных местностях и порядок их выплаты, устанавливаемые Правительством Российской Федерации;

· размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
· Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, состоящий из тарифно-квалификационных характеристик, содержащих характеристики основных видов работ по профессиям рабочих в зависимости от их сложности и соответствующие им тарифные разряды, требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам рабочих, а также примеры работ, утвержденный федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, состоящий из квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню знаний и квалификации руководителей, специалистов и служащих, утверждаемый федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, или профессиональные стандарты.

IV. Система оплаты труда работников учреждений

11. Система оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников учреждений определяется с учетом требований к системам оплаты труда работников данных учреждений, утвержденных Правительством Российской Федерации, и устанавливается соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, и нормативными правовыми актами администрации Олонецкого национального муниципального района.
12. Заработная плата работников учреждений, состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
13. Минимальные размеры должностных окладов работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов заработной платы работников учреждения, за исключением руководителей учреждения, заместителей руководителя учреждений, главных бухгалтеров, устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), а по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, за исключением руководителей учреждения, заместителей руководителя учреждений, главных бухгалтеров, - в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения с учетом сложности исполнения возложенных на  работника трудовых (должностных) обязанностей.
14. Трудовые договоры с работниками учреждений, за исключением руководителей учреждения, заместителей руководителя учреждений, заключаются на основе примерной формы трудового договора с работником муниципального учреждения, предусмотренной приложением 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года N 2190-р.
15. Работникам учреждений к минимальному должностному окладу, с учетом отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам, устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты. Размеры выплат определяются в процентах к должностному окладу.
16. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, положением об оплате труда, трудовыми договорами работникам учреждений при наличии оснований, предусмотренных настоящим положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.
17. Размеры компенсационных выплат работникам учреждения устанавливаются в процентах к должностным окладам за исключением выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 2 Приложения 2 настоящего  Положения.
18. Стимулирующие выплаты работникам учреждений, за исключением руководителей учреждения, устанавливаются в соответствии с Приложением 3 к настоящему Положению.

19. В целях принятия объективного решения о стимулирующих выплатах в учреждениях, штатная численность сотрудников которых составляет более 10 единиц, создается комиссия  по распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия). Количественный и персональный состав Комиссии определяются на общем собрании коллектива, при этом в состав комиссии включается представитель первичной профсоюзной организации (представительного органа учреждения). Порядок деятельности Комиссии, ее персональный состав утверждается  приказом учреждения.

20. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии руководитель учреждения издает приказ о распределении стимулирующего выплат.
21. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия (наград), ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия (наград) - со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче соответствующего диплома.

22. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
23. В целях поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год) осуществляется премирование (далее – премия). Выплата премий осуществляется на основе индивидуальной оценки труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения поставленных задач, трудовых обязанностей.

24. Решение о введении премии принимает руководитель учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также за счет средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.

25. Премии, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
VI. Система оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

26. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
27. Должностные оклады руководителям учреждений устанавливаются распоряжением администрации Олонецкого национального муниципального района в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждений.
28. Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 – 50 процентов ниже должностных окладов  руководителей соответствующих учреждений.
29. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.
30. Стимулирующие выплаты руководителям учреждений производятся в зависимости от достижения ими целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых администрацией Олонецкого национального муниципального района, а также показателя роста средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями вышестоящих органов, выполнения квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации).
31. Конкретные размеры  стимулирующих выплат, предусмотренных положением об оплате труда работников, устанавливаются:
руководителю – учредителем;
заместителю руководителя, главному бухгалтеру – руководителем учреждения.
32. Премирование руководителей, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждений осуществляется путем выплат за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год) за основные результаты деятельности учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также за счет средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
33. Решение о введении премии принимает в отношении
руководителя – учредитель;
заместителя руководителя, главного бухгалтера – руководитель учреждения.
34. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере.
35. Премии, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
36. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, нормативными правовыми актами администрации Олонецкого национального муниципального района, учредительными документами учреждения.
37. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной в соответствии с частью третьей статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
38. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется постановлением администрации Олонецкого национального муниципального района.
39. Информация о рассчитанной за предшествующий календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Олонецкого национального муниципального района, не позднее 15 мая следующего за отчетным.
Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и представления указанными лицами данной информации устанавливается нормативными правовыми актами администрации Олонецкого национального муниципального района.
Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда работников учреждений культуры и архива, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района
Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов (далее - оклады) работников учреждений культуры и архива, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  России  от 31 августа 2008 года № 570:
	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава

	Смотритель музейный; контролер билетов.
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570, по данной ПКГ
	10 671

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор; культорганизатор.
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570, по данной ПКГ.
	10 844

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

	Главный библиотекарь; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиотекарь; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); библиограф, художник-декоратор.

Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570, по данной ПКГ
	11 635

	Должности руководящего состава культуры, искусства и кинематографии

	Звукорежиссер; главный хранитель фондов; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, заведующий отделом (сектором) библиотеки, хормейстер.
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года №570, по данной ПКГ.
	13 608


2. Профессиональноые квалификационные группы должностей профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 14 марта  2008 года № 121н:

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня

	Костюмер; киномеханик.
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 года №121н, по данной ПКГ.
	10 115


3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  России от 29 мая 2008 года № 247н:
	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель; калькулятор; секретарь.
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от России от 29 мая 2008 года №247н, по данной ПКГ.
	10 115

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший».
	10 216

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

1 квалификационный уровень

	Администратор; лаборант; техник; художник, специалист по работе с молодежью.
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от России от 29 мая 2008 года №247н, по данной ПКГ
	11 635

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

2 квалификационный уровень 

	Заведующий канцелярией; заведующий хозяйством. 
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория.
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от России от 29 мая 2008 года №247н, по данной ПКГ.
	11 725

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория.
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от России от 29 мая 2008 года №247н, по данной ПКГ.
	11 815

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от России от 29 мая 2008 года №247н, по данной ПКГ
	11 905

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

1 квалификационный уровень

	Бухгалтер; инженер; инженер по инвентаризации строений и сооружений; менеджер; экономист; юрисконсульт.
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от России от 29 мая 2008 года №247н, по данной ПКГ
	11 995

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

2 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория.
	12 085

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

3 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория.
	12 175

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

4 квалификационный уровень

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий».
	12 265

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

5 квалификационный уровень

	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера.
	12 355


4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 248Н:
	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; кастелянша; кладовщик; рабочий по уходу за животными; уборщик служебных помещений, сторож (вахтер).
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от России от 29 мая 2008 года №248н, по данной ПКГ
	10 115

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	10 216

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от России от 29 мая 2008 года №248н, по данной ПКГ
	10 279

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	10 369

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	10 454

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	10 522


5. Профессиональные квалификационные группы должностей работников сферы научных исследований и разработок, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008года №305Н:
	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений 1 квалификационный уровень

	Младший научный сотрудник, научный сотрудник.
Иные должности, предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от России от 3 июля 2008 года №305н, по данной ПКГ
	11 635

	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений 2 квалификационный уровень


6. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта, утвержденные Минздравсоцразвития России от 27 февраля 2012 года №165Н:
	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня 2 квалификационный уровень

	Хореограф.
	12 371


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов третьего уровня, утвержденные приказом Минтруда России от 25 марта 2013 года N 119н:

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	1 квалификационный уровень

	Архивист
	10 454


8. Группы должностей работников учреждений культуры и архива, не включенных в профессиональные квалификационные группы

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада, руб.

	Специалист по административно-хозяйственной деятельности
	13 050

	Режиссёр любительского театра (студии)
	12 371

	Специалист по учету музейных предметов
	10 472

	Бухгалтер-кассир
	10 012

	Рабочий по обслуживанию здания, рабочий по комплексному обслуживанию, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	10 115


Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений культуры и архива, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района
Компенсационные выплаты работникам учреждений культуры и архива, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района
1. Выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаемые по результатам проведенной специальной оценки условий труда в порядке, установленном законодательством: за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями: районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации
3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 
· за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания, и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам учреждения на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации; размер выплаты устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам учреждения на условиях и в порядке, установленных статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации; 
· при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных: работа в ночное время  (с 22 часов до 6 часов) за каждый час работы составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы в ночное время.
Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников учреждений культуры и архива, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района

Стимулирующие выплаты работникам учреждений культуры и архива, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района
	№ п/п
	Виды стимулирующих выплат
	Размер стимулирующих выплат, %

	1. 
	Интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1. 
	выплата за организацию и проведение мероприятий, включенных в федеральные программы
	10

	1.2. 
	выплата за реализацию проектов, не предусмотренных муниципальными заданиями, за работу по заключению и исполнению муниципальных контрактов, гражданско-правовых договоров, а также за оказание услуг (выполнение работ) сверх установленного муниципального задания учреждения
	10

	1.3. 
	выплата за обеспечение производственно-творческой деятельности учреждений: за создание условий для комфортного посещения и (или) пребывания в учреждении, создание, реставрацию (ремонт) и эксплуатацию необходимых для реализации основной деятельности учреждения, предусмотренной уставом, сценическо-постановочных средств, музыкальных инструментов, музейного и библиотечного имущества, оборудования, транспортных средств
	10

	1.4. 
	выплата за сложность подготавливаемых планово-отчетных документов, документов по информационным запросам, обращениям граждан, в том числе, если подготовка документа связана с составлением дополнительных запросов в иные организации, применением нормативных правовых актов, использованием отчетных или аналитических показателей, проведением работ по поиску и копированию архивных документов
	10

	1.5. 
	выплата за работу по обеспечению оперативного и (или) непрерывного обслуживания зданий и помещений, закрепленных за учреждениями, в том числе, связанную с необходимостью срочного устранения опасности, внезапно возникшей в процессе эксплуатации зданий и помещений, непосредственно угрожающей жизни, здоровью, правам граждан, а также охраняемым законом интересам общества или государства 
	10

	1.6. 
	выплата за работу с отдельными видами документов: за работу с архивными документами, книжными памятниками, документами при формировании номенклатуры дел, документами при обеспечении государственного учета музейных предметов и музейных коллекций
	10

	2. 
	Выплаты за стаж непрерывной работы, за выслугу лет для работников учреждений может устанавливаться работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) учреждениях культуры и искусства, архивах, органах государственной власти и (или) органах местного самоуправления, уполномоченных в сфере культуры,  архивного дела, в иных организациях по специальности в сфере культуры
	

	3. 
	от 1 до 5 лет
	10

	4. 
	от 5 до 10 лет
	15

	5. 
	от 10 до 15 лет
	20

	6. 
	свыше 15 лет
	30

	7. 
	Выплата молодым специалистам устанавливается работникам в возрасте не старше 35 лет, имеющим законченное высшее (среднее профессиональное) образование, либо учащимся последнего курса образовательной организации высшего (среднего профессионального) образования по занимаемой должности (профессии), который впервые поступает на работу по полученной специальности, трудоустроившимся в течение одного года со дня получения образования, имеющим стаж работы в соответствующем учреждении не более трех лет.
	5

	8. 
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	8.1. 
	за работу с творческими коллективами, являющимися лауреатами областных, республиканских, межрегиональных, всероссийских и международных выставок и конкурсов (фестивалей, смотров, иных мероприятий, имеющих состязательный характер)  в области культуры и искусства
	10

	8.2. 
	за знание и использование в работе карельского, вепсского и финского языков
	25

	9. 
	Выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ
	

	9.1. 
	за почетное звание, ученую степень, соответствующее исполняемой работником трудовой функции
	5

	9.2. 
	за категорию (квалификационную, должностную, профессиональную), если категорирование должностей (профессий) предусмотрены единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации; иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (за исключением педагогических работников) – в следующих размерах:
	

	10. 
	главный 
	15

	11. 
	ведущий
	10

	11.1. 
	если категорирование должностей (профессий) единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных министерством труда и социального развития Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, не предусмотрено: 
	

	11.2. 
	за важность выполняемых работ, которая определяется как количество услуг учреждения по основной деятельности, в предоставлении которых работник принимает участие в соответствии с возложенными на него трудовым договором обязанностями;
	10

	11.3. 
	за самостоятельность выполняемых работ, которая определяется как возложение на работника функций ответственного исполнителя по одному из направлений деятельности учреждения или структурного подразделения, исполнение работником обязанностей по координации и методическому руководству группами исполнителей работ или услуг учреждения.
	10


