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	Утверждаю

	
	Заместитель 
Председателя Комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению руководителей учреждений, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района и урегулированию конфликта интересов
______________ А.М. Пешков




Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению руководителей учреждений, подведомственных администрации Олонецкого национального муниципального района и урегулированию конфликта интересов

Протокол заседания

от 24.01.2025                                                                                         10 ч. 00 мин.

	Заместитель председателя Комиссии:
	

	Пешков Антон Михайлович
	Первый заместитель главы администрации

	Секретарь Комиссии:
	

	Фокина Мария Николаевна
	Управляющий делами администрации

	
	

	Члены Комиссии:
	

	Сидорова Алла Михайловна
	Заместитель главы администрации – начальник Управления социального развития

	Илюхин Павел Сергеевич
	Депутат Совета Олонецкого национального муниципального района

	Степанова Антонина Анатольевна 
	Директор муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Видлицкая средняя общеобразовательная школа»




Повестка дня
1. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) от 10.01.2025, поступившее в Управление делами 21.01.2025, поданного ФИО1.

В уведомлении ФИО1 о возникновении личной заинтересованности изложена следующая информация:
В муниципальном учреждение осуществляют трудовую деятельность ФИО2 и ФИО3 и отношения с которыми с директором учреждения, могут повлечь за собой возникновение ситуации конфликта интересов при принятии управленческих решений.
При анализе уведомления ФИО1 и прилагаемых к нему материалов по результатам предварительного рассмотрения сделаны следующие выводы:
1. положения части 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью определяют возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 (в частности – ФИО1), и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов),
2. ФИО2 не является близким родственником ФИО1 и/или супруга ФИО1
	ФИО3 является близкими родственниками ФИО1 (брат).
	с учетом изложенного в п.1 и п.2 не усматривается возникновение ситуации личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в отношении ФИО2; 
	с учетом изложенного в п.1 и п.2 усматривается возникновение ситуации личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в отношении ФИО3; 
Для урегулирования данной ситуации предлагаются следующие меры:
- возложить контроль учета рабочего времени ФИО3 на начальника отдела образования и социальной работы Управления социального развития администрации Олонецкого национального муниципального района (В.Фомина). Обязать ФИО3 сообщать посредством звонка со стационарного телефона расположенного в учреждении в отдел образования и социальной работы по прибытию на рабочее место;
- ФИО1, директору учреждения, согласовывать с Главой Олонецкого национального муниципального района о всех планируемых (начисленных) к выплате средствах (увеличение оклада, стимулирующие и премиальные выплаты) ежемесячно.


Решили: 

Рекомендовать Главе Олонецкого национального муниципального района для урегулирования возможного конфликта интересов:
- возложить контроль учета рабочего времени ФИО3 на начальника отдела образования и социальной работы Управления социального развития администрации Олонецкого национального муниципального района (В.Фомина). Обязать ФИО3 сообщать посредством звонка со стационарного телефона расположенного в учреждении в отдел образования и социальной работы по прибытию на рабочее место;
[bookmark: _GoBack]- ФИО1, директору учреждения, согласовывать с Главой Олонецкого национального муниципального района о всех планируемых (начисленных) к выплате средствах (увеличение оклада, стимулирующие и премиальные выплаты) ежемесячно.
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Голосовали:


РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО


	Пешков Антон Михайлович
	

	Фокина Мария Николаевна
	

	Сидорова Алла Михайловна
	

	Илюхин Павел Сергеевич
	

	Степанова Антонина Анатольевна 
	



