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Российская  Федерация

Республика Карелия

Финансовое управление администрации Олонецкого национального муниципального района 

186000,  г. Олонец, ул. Свирских Дивизий,  д. 1.  Тел.: (81436) 4-19-03, 4-19-54.

 E-mail: rfu_olon@mail.ru
ПРИКАЗ 
От 15.10.2025 года 





                 
                         № 57
Об утверждении Порядка учета граждан, замещавших должность муниципальной службы в финансовом управлении администрации Олонецкого национального муниципального района, включенную в перечень, утвержденный приказом финансового управления  администрации Олонецкого национального муниципального района
В целях обеспечения реализации положений статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», части 3 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации,
 Приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок учета граждан, замещавших должность муниципальной службы в финансовом управлении администрации Олонецкого национального муниципального района, включенную в перечень, утвержденный приказом финансового управления администрации Олонецкого национального муниципального района, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
2. Ознакомить с настоящим приказом  муниципальных служащих финансового управления администрации Олонецкого национального муниципального района под подпись.
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник
финансового управления                                                                                            Т.Н. Столярова
Приложение 
Утвержден
 Приказом  финансового 
управления администрации 
Олонецкого национального 
муниципального района

от  15.10.2025 № 57
Порядок
 учета граждан, замещавших должность муниципальной службы в финансовом управлении администрации Олонецкого национального муниципального района, включенную в перечень, утвержденный приказом финансового управления  администрации Олонецкого национального муниципального района, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
 

1. Настоящий Порядок определяет правила учета в финансовом управлении администрации Олонецкого национального муниципального района (далее – Финансовое управление) граждан, замещавших должность муниципальной службы в финансовом управлении администрации Олонецкого национального муниципального района, включенную в перечень, утвержденный приказом финансового управления  администрации Олонецкого национального муниципального района, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, с последующим мониторингом сообщений работодателей о заключении с бывшим служащим трудового (гражданско-правового) договора (далее – сообщение работодателей), в целях обеспечения реализации положений статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», части 3 статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации и Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих финансового управления администрации Олонецкого национального муниципального района и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом финансового управления  администрации Олонецкого национального муниципального района от 22.04.2024 № 27.
2. Начальник Финансового управления, ответственный за осуществление кадровой работы передает лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений Финансового управления (должностное лицо, ответственное за учет граждан, замещавших должность муниципальной службы Финансового управления, далее - уполномоченное лицо) копию приказа (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) в течение 3-х рабочих дней с момента издания приказа (распоряжения).
3. Уполномоченное лицо фиксирует информацию о дате увольнения в журнале учета граждан, замещавших должность муниципальной службы Финансовом управлении (далее – Журнал).
4. Журнал ведется уполномоченным лицом в электронном виде по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
5. Осуществляет мониторинг поступления сообщений работодателей в отношении лиц, информация о которых включена в Журнал.
6. При поступлении в Финансовое управление сообщения работодателя, сообщение рассматривается в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих финансового управления администрации Олонецкого национального муниципального района и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом Финансового управления  от 22.04.2024 № 24 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих финансового управления администрации Олонецкого национального муниципального района и урегулированию конфликта интересов».
7. При предварительном рассмотрении поступившего сообщения, уполномоченным лицом осуществляется оценка по соблюдению работодателем требований, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» (далее – Правила);
8. В случае установления факта несоблюдения работодателем требований, установленных Правилами, соответствующая информация направляется в органы прокуратуры.
9. По истечении шести месяцев с момента увольнения граждан, замещавших должность муниципальной службы Финансовом управлении  и при отсутствии сообщений работодателей, соответствующая информация направляется в органы прокуратуры в целях рассмотрения вопроса о соблюдении гражданином и/или работодателем норм законодательства.
10. Исключение информации из Журнала осуществляется по истечении двух лет со дня увольнения граждан, замещавших должность муниципальной службы Финансовом управлении.
Приложение
к Порядку учета граждан, замещавших должность муниципальной службы в финансовом управлении администрации Олонецкого национального муниципального района, включенную в перечень, утвержденный нормативным правовым актом финансового управления администрации Олонецкого национального муниципального района, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
 

Журнал
учета граждан, замещавших должность муниципальной службы
 в финансовом управлении администрации Олонецкого национального муниципального района (Финансовое управление),  включенную в перечень, утвержденный нормативным правовым актом Финансового управления, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
 

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество гражданина / 
 замещаемая должность муниципальной службы в Финансовом управлении
	№ и дата приказа (распоряжения) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
	Дата истечения 6-ти месячного срока с момента увольнения
	Дата поступления в Финансовое управление сообщения работодателя о заключении с бывшим служащим трудового (гражданско-правового) договора
	Дата и результат рассмотрения сообщения работодателя
 (в т.ч. на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Финансового управления и урегулированию конфликта интересов)
	Соблюдение работодателем требований, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29
 (да / нет)
	Дата направления информации в органы прокуратуры, при несоблюдении требований (гр. 7)
	Дата направления информации в органы прокуратуры, при отсутствии сообщения работодателя (гр. 5)
	Дата истечения
 2-х летнего периода
 с момента увольнения
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                          Фамилия, инициалы уполномоченного лица, осуществляющего учет в Журнале
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