Информация за 2023 год
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции
Олонецкого национального муниципального района на 2021-2024 годы

Управление делами администрации Олонецкого национального муниципального района (далее – Администрация АОНМР) информирует о реализации утвержденного постановлением Администрации АОНМР от 27.09.2021 № 758 плана мероприятий по противодействию коррупции в 2023 году:
Раздел I
п.1 – заседания Совета по противодействию коррупции Олонецкого национального муниципального района проведены в плановом порядке;
п.2 – Управлением делами Администрации ОНМР актуализированы локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции, изданы новые. Во исполнение рекомендаций Администрации Главы Республики Карелия по результатам проверки в 2023 году организации работы по соблюдению законодательства о противодействии коррупции в муниципальном унитарном предприятии Олонецкого национального муниципального района «Расчетно-ресурсный центр» (письмо Администрации Главы Республики Карелия от 25.07.2023 № 8093/09-04/Аи), согласно полученной информации – сельскими поселениями района и всеми муниципальными учреждениями (подведомственными Администрации ОНМР), приняты согласно вышеназванным рекомендациям, соответствующие локальные нормативные акты;
п.3 – разработка и утверждение планов мероприятий (связанных с вопросами противодействия коррупции), ввиду отсутствия необходимости, в 2023 году не осуществлялись; реализация планов мероприятий по противодействию коррупции проводилась на постоянной основе.
Раздел II
п.1 , п.4 – в 2023 году сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2022 год были поданы своевременно всеми муниципальными служащими Администрации ОНМР. В результате проведения декларационной кампании 2023 года принята и проанализирована 81 справка, представленная муниципальными служащими Администрации ОНМР, из них в отношении себя – 30 справок, в отношении супругов – 22 справки и в отношении несовершеннолетних детей – 39 справок. Общее количество муниципальных служащих Администрации ОНМР, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера составило 30 человек.
Кроме того, в целях соблюдения вновь избранными депутатами Советов Олонецкого национального муниципального района обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Администрацией ОНМР в сентябре – декабре 2023 года организовано и обеспечено получение 64 справок от вновь избранных депутатов;
п.2 – сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими Администрации ОНМР не представлялись;
п.3 – в мае 2023 года на официальном сайте Олонецкого национального муниципального района размещена обобщенная информация о соблюдении обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством;
п.5 – информация для осуществления контроля за расходами муниципальных служащих Администрации ОНМР, а также за расходами супругов (супруги) и несовершеннолетних детей в 2023 году не поступала;
п.6 – постановлением Администрации АОНМР от 28.12.2023 № 1107 внесены изменения в перечень должностей Администрации ОНМР, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
п.7 – в 2023 году 13 муниципальных служащих Администрации ОНМР уведомили о выполнении иной оплачиваемой работы; 
п.8 – уведомлений представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений от муниципальных служащих не поступало;
п.9 – Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации ОНМР и урегулированию конфликта интересов в 2023 году проведено одно заседание, на котором рассматривался вопрос о невозможности соблюдения муниципальным служащим обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
п.10 – учеба с муниципальными служащими по разъяснению положений действующего законодательства Российской Федерации и Республики Карелия о противодействии коррупции осуществлялась в плановом порядке;
п.11 – в декабре 2023 года представитель Администрации ОНМР принял участие в проводимом Администрацией Главы Республики Карелия круглом столе по вопросам организации исполнения положений законодательства о противодействии коррупции;
п.12 – общественное обсуждение (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов мероприятий по противодействию коррупции в Олонецком национальном муниципальном районе, ввиду отсутствия необходимости, в 2023 году не осуществлялось; 
п.13, п.16 – лицо, впервые поступившее на муниципальную службу, самостоятельно изучает нормативные правовые акты Российской Федерации, Республики Карелия и Администрации ОНМР в сфере противодействия коррупции. Необходимые материалы представляет Управление делами Администрации ОНМР при поступлении гражданина на муниципальную службу. При необходимости, Управлением делами Администрации ОНМР дополнительно разъясняются положения действующего законодательства Российской Федерации, Республики Карелия и Администрации ОНМР о противодействии коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения. Вместе с тем, Управлением делами Администрации ОНМР проводится разъяснительная работа по недопущению муниципальным служащим поведения, которое противоречит положениям законодательства и нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции;
п.14 – в 2003 году выявлен 1 случай возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являлся руководитель муниципального учреждения, приняты предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и применена соответствующая мера ответственности;
п.15 – негативное отношение к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей формируется в органах местного самоуправления района, сельских поселений на постоянной основе;
п.17 – в Администрацию ОНМР в 2023 году из 8 организаций в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации поступили уведомления в отношении 7 лиц о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации ОНМР, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг); подготовлено 8 мотивированных заключений об отсутствии  нарушений вышеуказанных норм права и конфликта интересов;
п.18 – Управлением делами Администрации ОНМР ежегодно проводится анализ практики применения ограничений, установленных в целях противодействия коррупции и касающихся получения подарков отдельными категориями лиц;
п.19 – Управлением делами Администрации ОНМР на постоянной основе проводится мониторинг соблюдения требований законодательства о противодействия коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, лицами, замещающими должности муниципальной службы, как на основании личных дел вышеуказанных лиц, сведений ЕГРЮЛ и ЕГРИП, а также общедоступных данных, так и в рамках проводимых анализов сведений и информации.
В соответствии Порядком предоставления декларации о возможной личной заинтересованности муниципальными служащими и работниками администрации Олонецкого национального муниципального района (утвержденного постановлением Администрации ОНМР от 13.10.2021 № 820 (в редакции от 12.11.2021 № 913)), организовано добровольное представление муниципальными служащими и работниками Администрации ОНМР деклараций о возможной личной заинтересованности. По состоянию на 01 декабря 2023 года муниципальными служащими и работниками Администрации ОНМР представлено 10 деклараций, руководителями и работниками муниципальных учреждений, подведомственных Администрации ОНМР представлено 24 декларации. При анализе информации в представленных декларациях; информации, содержащейся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП и в личных делах декларантов, фактов возможного конфликта интересов не выявлено.
п.20 – в 2003 году муниципальные служащие Олонецкого национального муниципального района не участвовали в управлении на безвозмездной основе коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, и соответственно анализ коррупционных рисков в этом направлении не проводился;
п.21, п.22, п.23 – повышение квалификации по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих Администрации ОНМР, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в 2023 году не проводилось. Количество сотрудников муниципальных учреждений подведомственных Администрации ОНМР, прошедших обучение по антикоррупционной тематике, в том числе в части реализации положений Закона № 44-ФЗ составило 4 человека;
Раздел III
п.1, п.3 – во исполнение рекомендаций Администрации Главы Республики Карелия по результатам проверки в 2023 году организации работы по соблюдению законодательства о противодействии коррупции в муниципальном унитарном предприятии Олонецкого национального муниципального района «Расчетно-ресурсный центр» (письмо Администрации Главы Республики Карелия от 25.07.2023 № 8093/09-04/Аи), согласно полученной информации и анализа работы по реализации антикоррупционной политики в муниципальных учреждениях:
1) руководителями всех учреждений (подведомственных Администрации ОНМР) организация работы по соблюдению законодательства о противодействии коррупции взята под личный контроль;
2) сотрудники всех учреждений (подведомственных Администрации ОНМР) ознакомлены с рекомендациями по разработке и принятию мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанные Управлением по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Республики Карелия;
3) всеми учреждениями (подведомственными Администрации ОНМР), приняты согласно вышеназванным рекомендациям, соответствующие локальные нормативные акты;
п.2 – совещания (обучающие мероприятия) с руководителями (заместителями руководителей) и работниками муниципальных учреждений по вопросам организации работы по вопросам противодействия коррупции в муниципальных учреждениях проводились на регулярной основе;
[bookmark: _GoBack]п.4, п.5 – руководителями муниципальных учреждений (подведомственных Администрации ОНМР) и гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (21 человек) в 2023 году было представлено 57 справок со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
из них в отношении себя – 20 справок, в отношении супругов – 15 справок и в отношении несовершеннолетних детей – 21 справка.
п.6 – лицо, впервые поступившее на муниципальную службу, самостоятельно изучает нормативные правовые акты Российской Федерации, Республики Карелия и Администрации ОНМР в сфере противодействия коррупции. Необходимые материалы представляет Управление делами Администрации ОНМР при поступлении гражданина на муниципальную службу. Первичное обучение, по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, в 2023 году не проводилось.
Раздел IV
п.1, п.2 – в отношении 59 проектов муниципальных нормативных правовых актов, проведена антикоррупционная экспертиза в соответствии с требованиями действующего законодательства; осуществлено размещение 15 проектов нормативных правовых актов Администрации ОНМР на официальном сайте в сети Интернет в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы;
п.3, п.6 – Юридическим отделом Администрации ОНМР обобщена практика организации мониторинга правоприменения в Республике Карелия, информации о результатах мониторинга представлена Председателю Совета по противодействию коррупции Олонецкого национального муниципального района;
п.4, п.5 – в 2023 году, в целях снижения персональных контактов муниципальных служащих с получателями муниципальных услуг, по 6-ти процессам представления муниципальных услуг проведена работа по переводу в формат информационно-коммуникационных технологий;
п.5 – внесение изменений в план мероприятий по противодействию коррупции Олонецкого национального муниципального района и муниципальных учреждений района, ввиду отсутствия необходимости, в 2023 году не осуществлялось;
Раздел V
п.1, п.8 – Управлением делами Администрации ОНМР на постоянной основе проводится работа, направленная на выявление личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, при осуществлении муниципальными служащими закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ) с учетом круга лиц, входящих в постоянный состав контрактной службы Администрации ОНМР, а также в число лиц, являющихся инициаторами закупок, информации, имеющейся в личных делах гражданских служащих и работников Администрации ОНМР, деклараций о возможной личной заинтересованности. В соответствии Порядком предоставления декларации о возможной личной заинтересованности муниципальными служащими и работниками администрации Олонецкого национального муниципального района (утвержденного постановлением Администрации АОНМР от 13.10.2021 № 820, организовано добровольное представление муниципальными служащими и работниками Администрации АОНМР деклараций о возможной личной заинтересованности. По состоянию на 01 декабря 2023 года муниципальными служащими и работниками АОНМР представлено 10 деклараций, руководителями и работниками муниципальных учреждений, подведомственных АОНМР представлено 24 декларации. При анализе информации в представленных декларациях; информации, содержащейся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП и в личных делах декларантов, фактов возможного конфликта интересов не выявлено.
п.2 – в рамках осуществления контроля за законностью использования средств бюджета Олонецкого национального муниципального района проведено 7 проверок внутреннего муниципального финансового контроля;
п.3 – Управлением экономического развития на постоянной основе осуществляется контроль эффективности использования муниципального имущества Олонецкого национального муниципального района, переданного муниципальным учреждениям и предприятиям. Информация о результатах контроля ежеквартально представляется Главе Олонецкого национального муниципального района;
п.4 – Отделом муниципальных закупок Администрации АОНМР на постоянной основе оказывается методическая помощь муниципальным учреждениям и органам местного самоуправления Олонецкого национального муниципального района в организации размещения и исполнения муниципальных заказов в рамках Федерального закона № 44-ФЗ;
п.5 – проведение проверок соблюдения муниципальными заказчиками законодательства Российской Федерации о размещении заказов по поступившим обращениям участников размещения заказа не осуществлялось, ввиду отсутствия обращений;
п.6 – Управлением экономического развития постоянно осуществляется информирование населения через средства массовой информации и Интернет о порядке заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества,  земельных участков, о порядке и результатах приватизации муниципального имущества, о предстоящих торгах по продаже,  предоставлению в аренду земельных участков, муниципального имущества, о результатах проведения торгов;
п.7 – в целях минимизации коррупционных рисков при оказании муниципальных услуг, реализации контрольно-надзорных функций, осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд широко используются программное обеспечение и цифровые технологии;
Раздел VI
п.1, п.2 – в рамках антикоррупционного мониторинга в 2023 году главы поселений Олонецкого национального муниципального района на регулярной основе представляли данные о проводимой работе по противодействию коррупции на территориях поселений, руководители структурных подразделений Администрации ОНМР информировали о соблюдении законодательства о противодействии коррупции в курируемой сфере. Отчетные показатели проведения антикоррупционного мониторинга ежеквартально представлялись в Администрацию Главы Республики Карелия;
Раздел VII
п.1 – информация о результатах рассмотрения обращений граждан ежеквартально публикуется на официальном Интернет-сайте Олонецкого национального муниципального района;
п.2 – адресное информирование представителей общественных объединений и иных институтов гражданского общества по вопросам участия в реализации антикоррупционной политики в Олонецком национальном муниципальном районе не осуществлялось;
п.3 – вопросы реализации антикоррупционной политики в Олонецком национальном муниципальном районе на заседании общественного совета не рассматривались;
п.4 – использование органами местного самоуправления Олонецкого национального муниципального района различных каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, проверено дистанционно;
п.5 – субъекты общественного контроля в 2023 году не принимали участия в деятельности по реализации антикоррупционной политики в Олонецком национальном муниципальном районе;
п.6 – проведение анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия информации о коррупционных фактах со стороны муниципальных служащих организовано на постоянной основе, за 2023 год таких обращений не поступало;
Раздел VIII
п.1 – Управлением делами Администрации ОНМР постоянно подготавливаются и размещаются на официальном Интернет-сайте Олонецкого национального муниципального района информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной политики;
п.2 – Финансовым управлением Администрации ОНМР ежеквартально на официальном Интернет-сайте Олонецкого национального муниципального района публикуется информация о бюджетном процессе в районе;
п.3, п.4, п.5 – антикоррупционная пропаганда проводилась в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Карелия; мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений размещались в здании Администрации ОНМР; в рамках организации процесса антикоррупционного образования учитывались мероприятия по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;
п.6 – информация о деятельности по антикоррупционной пропаганде представлена на рассмотрение Совета;
п.7, п.8 – отделом образования и социальной работы Управления социального развития Администрации ОНМР оказывалось содействие по включению мероприятий по антикоррупционному образованию в программы, учебные курсы, предметы, дисциплины (модули), реализуемые в подведомственных образовательных учреждениях и направленных на решение задач формированию антикоррупционного мировоззрения, повышению уровня правосознания и правовой культуры обучающихся; осуществлялся мониторинг повышения квалификации педагогических работников;
п.9 – профессиональная переподготовка, повышение квалификации, переподготовка и стажировка муниципальных служащих Администрации ОНМР в рамках антикоррупционного образования в 2023 году не осуществлялись. Количество сотрудников муниципальных учреждений подведомственных Администрации ОНМР, прошедших обучение по антикоррупционной тематике, в том числе в части реализации положений Закона № 44-ФЗ составило 4 человека;
п.10 – информация о работе по формированию антикоррупционного мировоззрения у обучающихся общеобразовательных учреждений рассмотрена на заседании Совета по противодействию коррупции.


